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SJENICA, Javorska br.1
Del. broj: 01-26/2018, od 29.01.2018.
19. januar 2018. godine.

STATUT

OSNOVNA SKOLA “SVETOZAR MARKOVIC “SJENICA

Januar 2018. godine



Na osnovu cl. 99. stav 1. tacka 1), ¢l. 100. i 119. stav 1. tacka 1) Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 88/2017), Skolski odbor
Osnovne skole “Svetozar Markovi’¢ ” u Sjenici, na sednici odrzanoj 29.01.2018. godine doneo
je

STATUT

OSNOVNE SKOLE "SVETOZAR MARKOVIC" SJENICA
I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim statutom (u daljem tekstu: Statut) blize se ureduju organizacija, nacin rada, upravljanje
i rukovodenje u Osnovnoj Skoli “Svetozar Markovi¢” u Sjenici (u daljem tekstu: Skola),
postupanje organa Skole radi obezbedivanja ostvarivanja prava i obaveza deteta i ucenika,
prava i obaveze roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, zastite I bezbednosti dece,
uCenika i zaposlenih i mere za spreCavanje povreda zabrana utvrdenih zakonom, nacin
objavljivanja opstih akata i obavesStavanja svih zainteresovanih strana o odlukama organa
Skole i druga pitanja, u skladu sa zakonom.

Clan 2.

Skola je ustanova koja obavlja delatnost osnovnog obrazovanja i vaspitanja, radi ostvarivanja
prava gradana u toj oblasti, u skladu sa Ustavom Republike Srbije, zakonomkojim se ureduje
osnove sistema obrazovanja i vaspitanja, potvrdenim medunarodnim konvencijama,
poveljama, sporazumima, podzakonskim aktom i drugim opstim aktima Skole.

Clan 3.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje je delatnost od neposrednog drustvenog interesa i
ostvaruje se kao javna sluzba. Obrazovno-vaspitni rad obuhvata nastavu i druge oblike
organizovanog rada sa

ucenicima. Skola obavlja delatnost osnovnog obrazovanija i vaspitanja ostvarivanjem $kolskog
programa, u skolskom i drugom prostoru i u obavljanju te delatnosti imalac je prava, obaveza
i odgovornosti u skladu sa zakonom i Statutom. Svako lice ima pravo na besplatno i
kvalitetno osnovno obrazovanje i vaspitanje u javnoj skoli.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje obavezno je i ostvaruje se u skladu sa zakonom.

Roditelj, odnosno staratelj duzan je da obezbedi da njegovo dete upise i redovno pohada
Skolu. Skola vrsi javna ovlaséenja i pored delatnosti obrazovanja i vaspitanja obavlja I druge
delatnosti kojima se omogucava ili unapreduje delatnost obrazovanja i vaspitanja.
Kancelarijsko poslovanje Skole obavlja se shodnom primenom propisa o kancelarijskom
poslovanju u organima drzavne uprave, a moze se urediti i Pravilnikom o kancelarijskom
poslovanju Skole, u skladu s tim propisima.

Clan 4.

Osnovni zadatak Skole je da omogudi kvalitetno obrazovanje i vaspitanje za svako dete i
ucenika, pod jednakim uslovima, bez obzira gde se Skola nalazi, odnosno gde se obrazovanje
i vaspitanje odvija. Lica koja obavljaju obrazovno-vaspitni rad i druga lica zaposlena u Skoli



naroCito ¢e promovisati jednakost medu svim ucenicima i aktivho se suprotstavljati svim
vrstama diskriminacije i nasilja.

Clan 5.

Obrazovno-vaspitni rad ostvaruje se na srpskom jeziku cirilicnom pismu i bosanskom jeziku
latini¢nim pismom.

Clan 6.

U vrsenju javnih ovlas¢enja Skola vodi evidenciju i izdaje javne isprave u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktom. Podaci se u evidenciju, javne i druge isprave unose na srpskom jeziku,
¢irilicnim pismom.

Clan 7.

U Skoli su zabranjene diskriminacija i diskriminatorsko postupanje, kojim se na neposredan ili
posredan, otvoren ili prikriven nacin, neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa,
odnosno vrsi propustanje (iskljuc¢ivanje, ograniCavanje ili davanje prvenstva), u odnosu na
lice ili grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven
nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koze, precima, drzavljanstvu, statusu migranta, odnosno
raseljenog lica, nacionalnoj pripadnosti ili etnickom poreklu, jeziku, verskim ili politickim
ubedenjima, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju, socijalnom i
kulturnom poreklu, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, smetnji u
razvoju I invaliditetu, bracnom i porodi¢nom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu,
¢lanstvu u politickim, sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim, odnosno
pretpostavljenim li¢nim svojstvima, kao i po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se
propisuje zabrana diskriminacije.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti,
zastite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom polozaju. Skola je
duzna da preduzme sve mere propisane ovim zakonom kada se posumnja ili utvrdi
diskriminatorno ponasanje u ustanovi.

Clan 8.

U Skoli je zabranjeno fizi¢ko, psihi¢ko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, ucenika, roditelja odnosno drugog zakonskog
zastupnika ili treceg lica u ustanovi;

Clan 9.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog ili ponavljanog
verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno
ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva licnosti ucenika ili zaposlenog. Zanemarivanje i
nemarno postupanje predstavlja propustanje Skole ili zaposlenog da obezbedi uslove za
pravilan razvoj ucenika.

Clan 10.

Pod fizickim nasiljem, u smislu odredaba Statuta, smatraju se:

1) fizicko kaznjavanje ucenika od strane zaposlenog, roditelja odnosno drugogzakonskog
zastupnika ili treéeg lica u skoli;

2) svako ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja
ucenika ili zaposlenog;

3) nasilno ponasanje zaposlenog prema ucenicima ili drugim zaposlenim licima, kao i ucenika
prema drugim ucenicima ili zaposlenim licima.



Pod psihickim nasiljem, u smislu odredaba Statuta, smatra se ponasanje koje dovodi do
trenutnog ili trajnog ugrozavanja psihickog i emocionalnog zdravlja I dostojanstva ucenika ili
zaposlenog.

Pod socijalnim nasiljem, u smislu odredaba Statuta, smatra se iskljucivanje ucenika iz grupe
vrénjaka i razli¢itih oblika socijalnih aktivnosti Skole.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu odredaba Statuta, smatra se ponasanje
kojim se dete i ucCenik seksualno uznemirava, navodi ili primorava na ucesée u seksualnim
aktivnostima koje ne Zeli, ne shvata ili za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za
prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu odredaba Statuta, smatra se zloupotreba
informaciono komunikacionih tehnologija koja moze da ima za posledicu povredu druge
licnosti i ugrozavanje dostojanstva i ostvaruje se slanjem poruka elektronskom postom, sms-
om, mms-om, putem veb-sajta (web site), ¢etovanjem, ukljuc¢ivanjem u forume, socijalne
mreze i drugim oblicima digitalne komunikacije.

Skola je duzna da nadleznom organu prijavi svaki oblik nasilja, zlostavljanja I zanemarivanja
u ustanovi pocinjen od strane roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg lica u
ustanovi.

Clan 11.

U skoli je zabranjeno svako ponasanje zaposlenog prema uceniku; uclenika prema
zaposlenom; roditelja, odnosno drugog =zakonskog =zastupnika ili tre¢eg lica prema
zaposlenom; zaposlenog prema roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku; ucenika
prema drugom uceniku, kojim se vreda ugled, Cast ili dostojanstvo.

Direktor Skole duzan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu zabrane iz stava
1. ovog ¢lana preduzme odgovarajuce aktivnosti i mere u okviru nadleznosti ustanove.

Clan 12.

Prema ucenicima koji Cine povrede obaveza ucenika mogu se primenjivati samo one mere
koje su utvrdene zakonom ili opstim aktom Skole.

Clan 13.

U Skoli je zabranjeno stranacko organizovanje i delovanje i koriéenje $kolskih prostorija u
takve svrhe.

II. STATUSNE ODREDBE
1. Naziv, sediste i pravni status
Clan 14.

Naziv Skole je Osnovna $kola “Svetozar Markovic¢”.

Naziv Skole ispisuje se na srpskom jeziku, éiriliénim pismom i postavija se na objektima
Skole, u skladu s odlukom direktora Skole (u daljem tekstu: direktor).

Skraceni naziv Skole je OS “Svetozar Markovic¢".

Sediste Skole je u Sjenici, ulica Javorska broj 1.

Skola je osnovana aktom br. 01-4276/1, od 31.07.1965.godine i upisana u sudski registar
kod Trgovinskog suda u Kraljevu, Resenjem br.Fi-389/04 od 16.03.2004, registracioni list
br.5-203-00.

Clan 15.

Skola ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima koji proisticu iz
Ustava Republike Srbije, zakona i Statuta. Ustanova obavlja delatnost u svom sediStu.Ustanova
obavlja delatnost i van sedista, odnosno u drugom objektu, organizovanjem izdvojenog odeljenja, u
Trijebinama osmogodisnja i u Gonju cetvororazredna skola. Izdvojeno odeljenje nema svojstvo pravnog
lica.

Skola ima pravo da u pravnom

prometu zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje i pravne poslove u okviru



svoje pravne i poslovne sposobnosti. 5

Skola ima sva ovlasc¢enja u plathom prometu. Skola odgovara svim svojim

sredstvima - potpuno solidarno.

Skola je upisana u sudski registar kod Trgovinskog suda u Kraljevu, ReSenjem br.Fi-389/04
od 16.03.2004, registracioni list br.5-203-00.

Skola posluje preko svog tekuéeg racuna koji se vodi kod Uprave za javna placanja

u Sjenici.

Clan 16.

Skola moze da vrsi statusne promene, o ¢emu odluku donosi Skolski odbor, uz saglasnost
osnivaca.

Clan 17.
Odluku o promeni naziva ili sedista Skole donosi $kolski odbor uz saglasnost Ministarstva.
Clan 18.

Skola ne moze da vrsi statusne promene, promenu naziva ili sedista u toku nastavne godine.
Izuzetno, ukoliko nastupe okolnosti usled kojih je spreceno nesmetano odvijanje nastave,
statusna promena sedista moze se izvrsiti u toku nastavne godine, uz saglasnost Ministarstva.

2. Zastupanje i predstavljanje
Clan 19.

Skolu predstavlja i zastupa direktor.

U slucaju odsutnosti ili spreCenosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje ga, na osnovu
pismenog ovlascenja direktora, pomocnik direktora ili drugi nastavnik ili strucni saradnik
Skole.

Ovlaséenje se moze odnositi na sve poslove iz nadleznosti direktora ili na pojedine poslove iz
njegove nadleznosti.

U slucaju da direktor nije u mogucnosti za davanje ovlas¢enja iz stava 1. Ovog clana il
propusti da to ucini, ovlas¢enje daje Skolski odbor.

Direktor moze da opunomodi sekretara Skole (u daljem tekstu: sekretar) ili drugo strucno lice
van Skole da zastupa Skolu u odredenim pravnim poslovima.

3. Pecat i stambilj

Clan 20.

Skola ima 3 pecata i Stambilj.

Clan 21.

Veliki pec¢at Skole je okruglog oblika, pre¢nika 32 mm, , sa kruzno ispisanim tekstom

¢irilicom, na srpskom jeziku: Republika Srbija, Sjenica, Osnovna Skola "Svetozar Markovi¢" ,
u sredini pecata utisnut grb Republike Srbije (u daljem tekstu: veliki pecat).

Velikim pecatom overava se verodostojnost javne isprave koju izdaje Skola (svedo&anstvo o
zavrSenom osnovnom obrazovanju i vaspitanju, svedocanstvo o zavrSenom pojedinacnom
razredu, dacka knjizica, prevodnica i uverenje o polozenom stranom jeziku).

Velikim pecatom Skole rukuje i za njegovu upotrebu odgovara direktor.

Clan 22.



Pecat Skole za kancelarijsko i materijalno-finansijsko poslovanje je okruglog oblika, precnika
32 mm, sa kruzno ispisanim tekstom, ¢irilicom, na srpskom jeziku koji glasi: Republika Srbija,
osnovna Skola "Svetozar Markovi¢", u sredini peCata Sjenica. )

Skola ima pecat manjeg precnika sadrzine: OS. "SVETOZAR MARKOVIC", P.O. u sredini -
SJENICA (u daljem tekstu: mali pecat). Precnik malog pecata je 20 mm.

Mali pecat Skola upotrebljava u pravnom prometu za finansijsko poslovanje i za overu

potvrda, uverenja i drugih akata koje Skola izdaje uc¢enicima i zaposlenima Skole.

Clan 23.

étambilj Skole sluZi za evidentiranje poslatih, primljenih i drugih akata. étambilj Skole je
pravougaonog oblika, veli¢ine 63 h 32 milimetara, sa vodoravno ispisanim istovetnim tekstom
koji glasi:

Republika Srbija

Osnovna skola ,,Svetozar Markovi¢"

Sjenica

Broj

Dana 201__ godine.

Pe¢atom $kole ,Malim pecatom Skole i  Stambiljom $kole rukuje i za njegovu upotrebu

odgovara sekretar skole .
Clan 24.

Direktor §Vkole je odgovoran za izdavanje, rukovanje i cuvanje pecata.

Direktor Skole moze preneti ovlaséenja rukovanja, izdavanja i Cuvanja pecata sekretaru ili
drugom licu. Lice kome je poveren pecCat na Cuvanje i upotrebu duzno je da Cuva pecat na
nacin koji spre¢ava neovlaséeno koriS¢enje pecata.

PecCat i Stambilj se, posle upotrebe, ¢uvaju zakljucani.

Postupak izrade,nacin upotrebe, Cuvanje i uniStenje pecata reguliSe se odlukom direktora
Skole u skladu sa zakonom.

III. DELATNOST SKOLE

Clan 25.

Osnovna delatnost Skole je obrazovno-vaspitna delatnost u okviru osnovnog obrazovanja koju
Skolu obavlja samostalno, ili u saradnji sa drugim organizacijama i

ustanovama.

Skola svoju obrazovno-vaspitnu delatnost ostvaruje na osnovu propisanih nastavnih planova i
programa i u obavezi je da do zavrSetka nastavne godine ostvari nastavni plan i program sa
propisanim fondom casova iz svih predmeta i drugih aktivnosti utvrdenih godisnjim planom
rada skole.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje odvija se u trajanju od osam godina i ostvaruje se u dva
obrazovna ciklusa.

Prvi ciklus obuhvata prvi do Cetvrtog razreda, za koje se organizuje razredna nastava, u
skladu sa posebnim zakonom. Izuzetno, nastava stranog jezika, izbornih I fakultativnih
predmeta moze da se organizuje i kao predmetna, u skladu sa posebnim zakonom i Skolskim
programom.

Drugi ciklus obuhvata peti do osmog razreda, za koje se organizuje predmetna nastava, u
skladu sa Skolskim programom.

Skola je duZna da za udenike &etvrtog razreda organizuje ¢asove predmetne nastave radi
upoznavanja ucenika sa predmetnim nastavnicima koji ¢e realizovati nastavu u petom
razredu.



Casovi predmetne nastave iz prethodnog stava ovog ¢lana planiraju se na osnovu nastavnog
programa za Cetvrti razred osnovnog obrazovanja i vaspitanja, u saradnji ucitelja i
odgovarajucih nastavnika predmetne nastave.

Casove predmetne nastave za ulenike Cetvrtog razreda realizuju svi nastavnici predmetne
nastave, po dva puta u toku Skolske godine, odnosno jedanput u toku polugodista.

Skola moze, s istim ciljem i na isti nacin, da organizuje Casove predmetne nastave i za
ucenike od prvog do treceg razreda. Skola ima:

ZIRO RACUN koji se vodi kod Uprave za trezor - Ministarstva finansija

broj: 840-368660-45, a moZe imati i racun za posebne namene, a odluku o otvaranju Ziro-
raCuna donosi Skolski odbor. y

MATICNI BROJ: 07192453, PIB: 100947813 i Sifra delatnosti Skole je: 8520 - osnovno
obrazovanje

Clan 26.

Skola ostvaruje obrazovno-vaspitnu delatnost na srpskom jeziku, ostavrivanjem nastavnog
plana i programa za osnovnho obrazovanje u trajanju od osam godina.

Za ucenike koji koriste znakovni jezik, posebno pismo ili druga tehnicka resenja, nastava se
izvodi na znakovnom jeziku i pomocu sredstava tog jezika.

Clan 27.

Skola koja ima redenje o verifikaciji moze da obavlja i drugu delatnost kojom se unapreduje i
doprinosi kvalitetnijem i racionalnijem obavljanju obrazovanja I vaspitanja (u daljem tekstu:
proSirena delatnost) pod uslovom da se njome ne ometa obavljanje delatnosti obrazovanja i
vaspitanja.

Prosirena delatnost ustanove moZe da bude pruzanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga
delatnost, u skladu sa propisima kojima se ureduje klasifikacija delatnosti.

Nije dozvoljeno da skola uz novc¢anu naknadu organizuje pripremnu nastavu radi upisa u tu
Skolu.

Ostvarivanje prosirene delatnosti ustanove planira se godisnjim planom rada.

Odluku o prosirenoj delatnosti donosi Skolski odbor Skole, uz saglasnost Ministarstva. Odluka
o prosirenoj delatnosti javne ustanove sadrzi plan prihoda i izdataka za obavljanje te
delatnosti, nacin angazovanja ucenika, odraslih i zaposlenih i nacin raspolaganja i plan
koris¢enja ostvarenih sredstava, u skladu sa propisima koji reguliSu budzetski sistem.
Sastavni deo odluke o prosirenoj delatnosti su: Sifra delatnosti, elaborat o ostvarivanju
delatnosti, dokazi o ispunjenosti posebnih uslova za obavljanje delatnosti pribavljenih od
nadleznih organa, misljenje saveta roditelja i odgovaraju¢eg stru¢nog organa ustanove.
Zahtev za davanje saglasnosti za proSirenu delatnost ustanova podnosiMinistarstvu. Uz
zahtev se dostavlja odluka iz stava 6. ovog ¢lana i reSenje o verifikaciji osnovne delatnosti.
Zaposleni u ustanovi mogu da se angazuju u ostvarivanju prosirene delatnosti i u okviru
drugih oblika rada sa ucenicima, ako se njihovim angaZzovanjem ne ometa ostvarivanje
obrazovno-vaspitnog rada.

Skola moze, osim zaposlenih, da angaZuje druge saradnike za potrebe obavljanja proSirene
delatnosti, koji ¢e se finansirati iz sopstvenih prihoda Skole, u skladu sa zakonom.

Ucenici mogu da se angazuju samo u okviru nastave, vannastavnih aktivnosti I obrazovno-
vaspitnog procesa sa ciljem podsticanja njihovog pozitivnhog odnosa prema radu,
profesionalne orijentacije, razvijanja svesti o odgovornosti za preuzete obaveze, razvoj
preduzimljivosti i orijentacije ka preduzetniStvu, odgovoran odnos ka okolini, kao i razvoja
pozitivhog odnosa prema timskom radu, u skladu sa Ustavom, potvrdenim medunarodnim
konvencijama, poveljama, sporazumima i zakonom.

Ucenici mladi od 15 godina ne mogu da se angazuju u prosirenoj delatnosti ustanove, a
ucenici stariji od 15 i mladi od 18 godina mogu se angazovati u skladu sa propisima u oblasti
rada.



Razvojni plan
Clan 28

Skola ima razvojni plan.

Razvojni plan sSkole jeste strateski plan razvoja ustanove koji sadrzi prioriteteu ostvarivanju
obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume I merila za vrednovanje
planiranih aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj ustanove.

Razvojni plan Skole donosi se na osnovu izveStaja o samovrednovanju i izvestaja o
spoljasnjem vrednovanju, najkasnije 30 dana pre isteka vazeceg razvojnog plana ustanove.
Razvojni plan donosi skolski odbor, na predlog struc¢nog aktiva za razvojno planiranje, za
period od tri do pet godina.

U postupku vrednovanja kvaliteta rada ustanove vrednuje se i ostvarivanje razvojnog plana
ustanove.

Razvojni plan sadrzi i:

1) mere unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada na osnovu analize rezultata ucenika na
zavrSnom ispitu;

2) mere za unapredivanje dostupnosti odgovaraju¢ih oblika podrske i razumnih
prilagodavanja i kvaliteta obrazovanja i vaspitanja za decu i uclenike kojima je potrebna
dodatna podrska;

3) mere prevencije nasilja i poveéanja saradnje medu ucenicima, nastavnicima I roditeljima;
4) mere prevencije osipanja ucenika;

5) druge mere usmerene na dostizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja koji prevazilaze
sadrzaj pojedinih nastavnih predmeta;

6) plan pripreme za zavrsni ispit;

7) plan ukljucivanja Skole u nacionalne i medunarodne razvojne projekte;

8) plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika, strucnih saradnika i direktora;

9) mere za uvodenje inovativnih metoda nastave, ucenja i ocenjivanja ucenika;

10) plan napredovanija i sticanja zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika;

11) plan ukljucivanja roditelja, odnosno staratelja u rad Skole;

12) plan saradnje i umrezavanja sa drugim Skolama i ustanovama;

13) druga pitanja od znacaja za razvoj skole.

Razvojni plan sluzi kao oslonac za izradu Skolskog programa i godiSnjeg plana rada skole.

Skolski program
Clan 29.

Skolski program predstavlja dokument na osnovu kojeg se ostvaruje razvojni plan I
obrazovno-vaspitni rad u skoli.

Skolski program pripremaju direktor i strucni organi $kole i sadrZi ciljeve, nastavni plan,
programe obaveznih i izbornih predmeta po razredima sa nacinima I postupcima za njihovo
ostvarivanje, program dopunske i dodatne nastave, program kulturnih aktivnosti skole,
program Skolskog sporta i sportskih aktivnosti, program zastite od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja i programi prevencije drugih oblika rizicnog ponasanja program program
slobodnih aktivnosti ucenika, program profesionalne orijentacije, program zdravstvene
zastite, program socijalne zastite, program zastite Zivotne sredine, program saradnje sa
lokalnom samoupravom , program saradnje sa porodicom, program izleta, ekskurzije i
nastave u prirodi, program rada Skolske biblioteke i nacin ostvarivanja drugih oblasti
razvojnog plana Skole koji uti¢u na obrazovno-vaspitni rad.

Prilog Skolskom programu cine individualni obrazovni programi svih ucenika koji se obrazuju
po individualnom obrazovnom planu, a kada skola realizuje fakultativni predmet, njegov
program sastavni je deo skolskog programa.

U okviru Skolskog programa, za decu i ulenike koji ne poznaju srpski jezik, Skola moze da
realizuje i program za sticanje elementarnih znanja iz srpskog jezika.

Skolski program je dokument na osnovu kojeg se ostvaruje razvojni plan i ukupan obrazovno-
vaspitni rad u skoli.



Skolski program predstavlja osnovu na kojoj svaki nastavnik i struéni saradnik planira i
realizuje svoj rad.

Skolski program omogucava orijentaciju ucenika i roditelja, odnosno staratelja u izboru Skole,
pracenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa i njegovih rezultata, kao I procenu
individualnog rada i napredovanja svakog ucenika.

Skolski program se donosi na osnovu hastavnog plana i programa u skladu sa zakonom.
Pojedini delovi Skolskog programa inoviraju se u toku njegovog ostvarivanja.

Osnovno i srednje obrazovanje i vaspitanje, specijalisticko i majstorsko obrazovanje idrugi
oblici strunog obrazovanja ostvaruju se na osnovu Skolskog programa.

Skolski program donosi Skolski odbor, po pravilu na period od cetiri godine.

Skolski program izraduje se u skladu sa Nacionalnim okvirom obrazovanja i vaspitanja
i sadrzi:

1) ciljeve Skolskog programa;

2) naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja i vaspitanja koje Skola ostvaruje;
3) jezik na kome se ostvaruje program;

4) nacin ostvarivanja skolskog programa;

5) nacin prilagodavanja skolskog programa prema nivou obrazovanja i vaspitanja;

6) druga pitanja od znacaja za Skolski program.

Blizi uslovi za izradu Skolskog programa ureduju se posebnim zakonom.

Clan 30.

Skolski program donosi $kolski odbor, po pravilu svake Cetvrte godine. Skolski program se
donosi i objavljuje se na oglasnoj tabli Skole, najkasnije dva meseca pre pocCetka Skolske
godine u kojoj ¢e se primenjivati.

Clan 31.

Detetu i uceniku i odraslom kome je usled socijalne uskracenosti, smetnji u razvoju,
invaliditeta, teskoca u ucenju, rizika od ranog napustanja Skolovanja i drugih razloga
potrebna dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju, skola obezbeduje otklanjanje
fizickih i komunikacijskih prepreka, prilagodavanje nacina ostvarivanja Skolskog
programa i izradu, donosenje i ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.
Uceniku koji postize rezultate koji prevazilaze ocekivani nivo obrazovnih postignuca,
ustanova obezbeduje prilagodavanje nacina ostvarivanja Skolskog programa i izradu,
donosenje i ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.

Individualni obrazovni plan (u daljem tekstu: IOP) je poseban akt, koji ima za cilj
optimalni razvoj deteta i uCenika i ostvarivanje ishoda obrazovanja i vaspitanja, u
skladu sa propisanim ciljevima i principima, odnosno zadovoljavanja obrazovno-
vaspitnih potreba deteta i ucenika.

IOP izraduje tim za dodatnu podrsku detetu, odnosno uceniku na osnovu prethodno
ostvarenih, evidentiranih i vrednovanih mera individualizacije i izradenog
pedagoskog profila u¢enika, a ostvaruje se nakon saglasnosti roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika.

Ukoliko roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, neopravdano odbije ucesée u
izradi ili davanje saglasnosti na IOP, skola je duzna da o tome obavesti nadleznu
ustanovu socijalne zastite u cilju zastite najboljeg interesa deteta, odnosno ucenika.
Vrste IOP-a jesu:

1) IOP1 - prilagodavanje nacina rada i uslova u kojima se izvodi obrazovno-vaspitni
rad; ucenje jezika na kome se odvija obrazovno-vaspitni rad;

2) IOP2 - prilagodavanije ciljeva sadrzaja i nacina ostvarivanja programa nastave i
ucenja i ishoda obrazovno-vaspitnog rada;

3) IOP3 - proSirivanje i produbljivanje sadrzaja obrazovno-vaspitnog rada za ucenika
sa izuzetnim sposobnostima.

IOP donosi pedagoski kolegijum Skole na predlog tima za inkluzivno obrazovanje,
odnosno tima za pruzanje dodatne podrske detetu i uceniku.



Tim za pruzanje dodatne podrske uceniku u skoli ¢ini nastavnik razredne nastave,
odnosno nastavnik predmetne nastave, odeljenjski staresina, struc¢ni saradnik, roditelj,
odnosno drugi zakonski zastupnik, a u skladu sa potrebama ucenika i pedagoski asistent,
odnosno li¢ni pratilac ucenika, na predlog roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Donosenju IOP-a 2 prethodi donosenje, primena i vrednovanje IOP-a 1, a obavezno je
pribavljanje misljenja interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom
obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom podrskom detetu i uceniku.

Misljenje interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom obrazovnom,

zdravstvenom i socijalnom podrskom detetu i u¢eniku, moze da predvidi i izmenu plana
nastave i ucenja.
U prvoj godini rada po IOP-u, IOP se vrednuje tromesec¢no, a u svakoj narednoj godini

dva puta u toku radne, odnosno Skolske godine.
Sprovodenje IOP-a prati Ministarstvo, u skladu sa zakonom.
Oblici obrazovno-vaspitnog rada

Clan 32.

Osnovni oblik obrazovno-vaspitnog rada u Skoli je nastava, koja moze biti razredna, i
predmetna, zavisno od uzrasta ucenika i ciklusa obrazovanja koji se primenjuje.

Clan 33.

Skola organizuje produzeni boravak za ucenike mladih razreda, ¢ime se ucenicima
omogucava da pod stru¢nim nadzorom nastavnika uce, obnavljaju gradivo, rade domace
zadatke i rekreiraju se kada nisu na ¢asovima redovne nastave.

Clan 34.

Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u skoli obavljaju nastavnici i strucni
saradnici.

Clan 35.

Nastava se , po pravilu, izvodi u odeljenjima koja se obrazuju od ucenika istog razreda, a
moze se organizovati i u grupama i individualno, u skladu sa Zakonom o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju.

Odeljenje se moze deliti na grupe samo za nastavne predmete za koje je to predvideno
nastavnim planom i programom.

Za ucenike kojima je potrebna dodatna podrSka u obrazovanju, kao i za uc¢enike sa
izuzetnim sposobnostima, nastava se moze prilagodavati, donosenjem individualnog
obrazovnog plana, u skladu sa Zakonom.

Nastava se moze organizovati u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi za ucenike koji zbog
vecih zdravstvenih problema ili hroni¢nih bolesti ne mogu da pohadaju nastavu duze od

tri nedelje, na nacin koji propisuje ministar.

Nastava moze, na zahtev roditelja odnosno staratelja, da se organizuje i kao nastava kod
kuce i nastava na daljinu, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, pod
uslovima koje propisuje ministar.

Skola moze da ostvaruje obrazovno-vaspitni rad kao poseban oblik rada za ucenike na
duzem kuénom i bolnickom le¢enju, u skladu sa posebnim zakonom.



Nastava moze da se ostvaruje i kao nastava kod kuce i nastava na daljinu u skladu sa
posebnim zakonom.

Obrazovno-vaspitni rad obuhvata nastavne i vannastavne aktivnosti ustanove kojima se
ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja i postizu propisani ciljevi i standardi
postignuca, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.

Clan 36.

Obrazovno-vaspitni rad skole ostvaruje se u toku Skolske godine koja pocinje 1.

septembra, a zavrSava se 31. avgusta naredne godine. Organizuje se u dva polugodista.
Vreme pocetka nastave, raspored smena, vreme pocetka i zavrSetka Casova, trajanje odmora
i drugo utvrduje se godisnjim planom rada Skole.

Nastava se izvodi u dve smene, po rasporedu Casova, koji utvrduje direktor skole, uz
pribavljeno misljenje stru¢nih organa, za svaku Skolsku godinu.Skola mora da obezbedi

da svi ucenici ravnhomerno pohadaju nastavu u obe smene, smenjujuéi se u jednakim
vremenskim intervalima, ne duzim od jednog meseca.

Clan 37.

Za ucenike kojima je potrebna pomoc u savladavanju programa i u¢enju, skola organizuje
dopunsku nastavu.

Za ucenike od Cetvrtog do osmog razreda sa posebnim sposbnostima, sklonostima i
interesovanjima za pojedine predmete, skola organizuje dodatnu nastavu.

Za ucenike upucene na razredni i popravni ispit, Skola organizuje pripremnu nastavu.
Pripremna nastava se organizuje pre pocetka ispitnog roka, u trajanju od najmanje pet
radnih dana sa po dva ¢asa dnevno za svaki predmet.

Za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ostvaruje se dodatna podrska u skladu
sa individualnim obrazovnim planom.

Skola je duzZna da organizuje pripremu ucenika za polaganje zavrSnog ispita tokom
drugog polugodista osmog razreda, a deset dana pre polaganja ispita najmanje dva ¢asa
dnevno.

Clan 38.

U Skoli se mogu polagati slededi ispiti:

- zavrsni;

- popravni;

- razredni;

- ispiti ucenika koji zavrSava Skolovanje u roku kra¢em od predvidenog-brze
napredovanje;

- ispit po prigovoru ili zalbi;

- ispiti ucenika osmog razreda i ostalih razreda kojima je po Zakonu o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju prestala obaveza pohadanja skole, a nisu zavrsili razred;

- ispit iz stranog jezika koji ucenik nije izu¢avao u skoli;

Zavrsni ispit polazu uenici nakon zavrSenog osmog razreda, po propisanom programu,
u skladu sa Zakonom.

Popravni, razredne i drugi ispiti polazu se u skladu sa odredbama pravilnika o
polaganiju ispita, pred ispitnom komisijom koja ima tri ¢lana i koju obrazuje direktor
Skole.

Clan 39.

Skola moze, uz saglasnost saveta roditelja da organizuje nastavu u prirodi, ekskurziju i



studijsko putovanje.

Program aktivnosti iz stava 1. ovog ¢lana usaglasen je sa planovima i programima
nastave i uenja za osnovno obrazovanje i vaspitanje i sastavni je deo godiSnjeg plana
rada ustanove.

Clan 40.

Kulturna aktivnosti Skole ostvaruju se na osnovu programa kulturnih aktivnosti.
Kulturna aktivnosti obuhvataju: proslavu dana skole, pocetka i kraja Skolske godine i
zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja i vaspitanja, proslave Skolskih i drzavnih
praznika, priredbe, predstave, izlozbe, koncerte,takmicenja i smotre, posete ustanovama
kulture, zajedniCke aktivnosti Skole i jedinice lokalne samouprave i druge aktivnosti
koje doprinose prosSirenju uticaja Skole na vaspitanje ucenika i kulturnom razvoju
okruzenju skole.

Proslave skolskih i drzavnih praznika, poCetka i kraja Skolske godine i zavrSetka
osnovnoskolskog obrazovanja i vaspitanja za ucenike organizuju se u Skoli ili u
dogovoru sa jedinicom lokalne samouprave u ustanovama kulture.

Program kulturne javne delatnosti je sastavni deo godisnjeg plana rada skole.

Clan 41.

Skola u okviru $kolskog programa, realizuje i program Skolskog sporta, kojim su
obuhvadeni svi ucenici. Skola je duzna da, u okviru programa Skolskog sporta, zajedno
sa jedinicom lokalne samouprave, organizuje nedelju Skolskog sporta najmanje jednom u
toku polugodista, koja obuhvata takmicenja svih ucenika u sportskim disciplinama
prilagodenim uzrastu i mogucénostima ucenika.

Skola je duzna da realizuje slobodne aktivnosti uCenika u oblasti nauke, tehnike,
kulture, umetnosti, medija i sporta. Skola posebnu paznju posvecuje formiranju
muziCke i dramske grupe ucenika, skolskog lista, folklora i sportskih sekcija.
Skola je obavezna da za ucenike, u okviru svojih kapaciteta, besplatno organizuje
sportske sekcije.

Clan 42.

Program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programi prevencije drugih
oblika rizicnog ponasanja, kao Sto su, narocito, upotreba alkohola, duvana,
psihoaktivnih supstanci i maloletnicka delikvencija, sastavni su deo Skolskog

programa i ostvaruju se kroz razli¢ite nastavne i slobodne aktivnosti sa ucenicima,
zaposlenima, roditeljima, odnosno starateljima u saradnji sa jedinicom lokalne
samouprave, u skladu sa utvrdenim potrebama.

Oblike i program slobodnih aktivnosti Skola utvrduje godiSnjim planom rada, a u
saradnji sa ustanovama za profesionalnu orijentaciju pomaze roditeljima, odnosno
starateljima i ucenicima u izboru srednje Skole i zanimanja, prema sklonostima i
sposbnostima ucenika, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju.
Skola saraduje sa zdravstvenim ustanovama u sprovodenju zdravstvene zastite ucenika,
brine o socijalnoj zastiti, possebno ucenika iz osetljivih drustvenih grupa, na osnovu
programa socijalne zastite.

Skola doprinosi zadtiti Zivotne sredine ostvarivanjem programa zaétite Zivotne

sredine i prati i ukljuuje se u deSavanja na teritoriji jedinice lokalne samouprave i
zajedno sa njenim predstavnicima planira sadrzaj i nacin saradnje, narocito o pitanjima
od kojih zavisi razvitak Skole.

Sastavni deo Skolskog programa je i program saradnje sa porodicom.

Clan 43.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje u Skoli se ostvaruje kroz:
1) razrednu, razredno-predmetnu i predmetnu nastavu, zavisno od uzrasta ucenika i



od ciklusa obrazovanja;

2) produzeni boravak;

3) dopunsku i dodatnu nastavu;

4) izbornu i fakultativhu nastavu;

5) vannastavne aktivnosti;

6) slobodne aktivnosti;

7) nastavu u prirodi, izlete i ekskurzije;

8) kulturnu i javnu delatnost i druge drustvene aktivnosti;
9) obavezne fizicke aktivnosti;

10) aktivnosti koje su sadrzane u skolskom programu i u funkciji su razvoja
sposobnosti, interesovanja i kreativnosti ucenika.

Clan 44.

U Skoli se izuCavaju nastavni predmeti propisani nastavnim planom i
programom, u skladu sa zakonom.

Nastavni predmeti jesu:

1) obavezni predmeti;

2) izborni predmeti propisani zakonom i nastavnim planom i programom;
3) fakultativni predmeti u skladu sa Skolskim programom.

Nastava

Clan 45.

Nastava je osnova obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli.

Pored redovne nastave, u Skoli se organizuje dopunska, dodatna i pripremna nastava.
Skola koja organizuje redovnu poludnevnu nastavu u dve smene stara se da svi ucenici
ravnomerno pohadaju nastavu u obe smene, smenjujuci se u jednakim vremenskim
intervalima, ne duzim od jednog meseca.

Za ucenike kojima je potrebna pomo¢ u savladavanju programa i u¢enju, skola organizuje
dopunsku nastavu.

Za ucenike od cetvrtog do osmog razreda sa posebnim sposobnostima, sklonostima i
interesovanjima za pojedine predmete, skola organizuje dodatnu nastavu.

Za ucenike upucene na razredni i popravni ispit, Skola organizuje pripremnu nastavu.
Pripremna nastava se organizuje pre pocetka ispitnog roka, u trajanju od najmanje pet
radnih dana sa po dva ¢asa dnevno za svaki predmet.

Za ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ostvaruje se dodatna podrska u skladu
sa individualnim obrazovnim planom.

Skola je duzna da organizuje pripremu uéenika za polaganje zavrénog ispita tokom
drugog polugodista osmog razreda, a deset dana pre polaganja ispita najmanje dva casa
dnevno.

Nastava za ucenike na ku¢nom i bolnickom lecenju

Clan 46.

Skola moze da organizuje obrazovno-vaspitni rad kao poseban oblik rada za ucenike na
duzem kuénom i bolnickom lecenju, uz saglasnost Ministarstva.

Za ucenike koji zbog vecih zdravstvenih problema ili hroni¢nih bolesti ne mogu da
pohadaju nastavu duze od tri nedelje, nastava se organizuje u kuci, odnosno zdravstvenoj
ustanovi.

Roditelj, odnosno staratelj je duzan da o potrebi organizovanja nastave kod kuce ili u
zdravstvenoj ustanovi obavesti skolu.



Nacdin organizovanja nastave za ucenike na duzem kuénom i bolnickom lecenju propisuje
ministar.
Nastava kod kuce i na daljinu

Clan 47.

Roditelj, odnosno staratelj ima pravo da organizuje svom detetu osnovno Skolsko
obrazovanje i vaspitanje kod kuce.

Roditelj, odnosno staratelj je duzan da do kraja nastavne godine pismeno obavesti skolu
u koju je dete, odnosno ucenik upisan o nameri da za svoje dete od sledece skolske godine
organizuje nastavu kod kuce.

Skola iz stava 2. ovog ¢lana duzna je da organizuje polaganje razrednih ispita iz svih
predmeta u skladu sa nastavnim planom i programom.

Osnovno skolsko obrazovanje i vaspitanje kod ku¢e mora da obezbedi ostvarivanje
propisanih ciljeva, ishoda i standarda postignuca.

Za ucenika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom koji stice obrazovanje kod kuce
ostvarivanjem individualnog obrazovnog plana sa prilagodenim standardima, obrazovanje
i vaspitanje kod kuce obezbeduje ostvarivanje prilagodenih standarda.

Nastava moze da se ostvaruje, na zahtev roditelja, odnosno staratelja i kao nastava na
daljinu.

O obrazovanju na daljinu skola odlucuje na osnovu raspolozZivih sredstava, potrebnih za
ovaj vid obrazovanja i vaspitanja.

Skola vodi evidenciju o obrazovanju i vaspitanju ucenika kod kuce i na daljinu.

BliZze uslove za ostvarivanje i nacin osiguranja kvaliteta i vrednovanja nastave kod kuce

i nastave na daljinu propisuje ministar.

Kulturne aktivnosti Skole

Clan 48.

Kulturne aktivnosti Skole ostvaruju se na osnovu programa kulturnih aktivnosti.

Kulturne aktivnosti obuhvataju: proslavu dana skole, pocetka i kraja Skolske godine i
zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja i vaspitanja, proslave Skolskih i drzavnih
praznika, priredbe, predstave, izlozbe, koncerte, takmicenja i smotre, posete ustanovama
kulture, zajednicke aktivnosti Skole i jedinice lokalne samouprave i druge aktivnosti

koje doprinose prosSirenju uticaja Skole na vaspitanje ucenika i kulturnom razvoju

okruzenja skole

Proslave skolskih i drzavnih praznika, poCetka i kraja Skolske godine i zavrSetka
osnovnoskolskog obrazovanja i vaspitanja za ucenike organizuje se u skoli ili u
dogovoru sa jedinicom lokalne samouprave u ustanovama kulture.

Program Skolskog sporta i sportskih aktivnosti

Clan 49.

Radi razvoja i praktikovanja zdravog nacina Zivota, razvoja svesti o vaznosti sopstvenog
zdravlja i bezbednosti, o potrebi negovanja i razvoja fizickih sposobnosti, kao i
prevencije nasilja, narkomanije, maloletnicke delikvencije, Skola u okviru skolskog
programa, realizuje i program Skolskog sporta, kojim su obuhvaceni svi ucenici.

Skola je duzna da, u okviru programa skolskog sporta, zajedno sa jedinicom lokalne
samouprave, organizuje nedelju Skolskog sporta najmanje jednom u toku polugodista.
Nedelja Skolskog sporta obuhvata takmicenje svih ucenika u sportskim disciplinama
prilagodenim uzrastu i moguénostima ucenika.

Program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programi prevencije drugih
oblika rizicnog ponasanja

Clan 50.



Program zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja i programi prevencije drugih
oblika rizicnog ponasanja, kao Sto su, narocito, upotreba alkohola, duvana,
psihoaktivnih supstanci i maloletni¢ka delikvencija, sastavni su deo skolskog
programa iostvaruju se u skladu sa zakonom.

Programi iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruju se kroz razlic¢ite nastavne i slobodne
aktivnosti sa u€enicima, zaposlenima, roditeljima, odnosno starateljima u saradnji sa
jedinicom lokalne samouprave, u skladu sa utvrdenim potrebama.

U ostvarivanje programa iz stava 1. ovog ¢lana ukljucuje se i fizicka i pravna lica sa
teritorije jedinice lokalne samouprave, ustanove u oblasti kulture i sporta, vr$njacki
posrednici, kao i lica obucena za prevenciju i intervenciju u slucaju nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja i drugih oblika rizicnog ponasanja.

Listu lica obucenih za prevenciju i intervenciju u slucaju nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja i drugih oblika rizicnog ponasanja i listu Skola koje su svojim
aktivhostima postale primeri dobre prakse u sprovodenju programa iz stava 1. ovog
¢lana, utvrduje ministar.

Program slobodnih aktivnosti ucenika

Clan 51.

Radi jaCanja obrazovno-vaspitne delatnosti Skole, podsticanja individualnih sklonosti

i interesovanja, sadrzajnog i celishodnog koriS¢enja slobodnog vremena, kao i radi
bogacenja drustvenog zivota i razonode ucenika, razvijanja i negovanja drugarstva i
prijateljstva, Skola je duzna da realizuje slobodne aktivnosti ucenika.

Slobodne aktivnosti organizuju se u oblasti nauke, tehnike, kulture, umetnosti, medija i
sporta.

Skola posebnu paznju posvecuje formiranju muzi¢ke i dramske grupe uéenika, $kolskog
lista, folklora i sportskih sekcija.

Skola je obavezna da za ucenike, u okviru svojih kapaciteta, besplatno organizuje
sportske sekcije.

Profesionalna orijentacija ucenika

Clan 52.

Skola u saradnji sa ustanovama za profesionalnu orijentaciju pomaze roditeljima,
odnosno starateljima i ucenicima u izboru srednje Skole i zanimanja, prema sklonostima
i sposobnostima ucenika i u tom cilju prati ljihov razvoj i informiSe ih o karakteru i
uslovima rada pojedinih zanimanja.

Radi prac¢enja individualnih sklonosti ucenika i pruzanja pomoci u¢enicima i

njihovim roditeljima, odnosno starateljima u izboru srednje Skole i zanimanja, Skola
formira tima za profesionalnu orijentaciju, u ¢ijem sastavu su strucni saradnici i
nastavnici.

Tim za profesionalnu orijentaciju realizuje program profesionalne orijentacije za
ucenike sedmog i osmog razreda.
Zdravstvena zastita ucenika u skoli

Clan 53.

Skola saraduje sa zdravstvenim ustanovama u sprovodenju zdravstvene zastite ucenika,
posebno u obavljanju lekarskih pregleda dece koja polaze u prvi razred, sprovodenju
redovnih sistematskih lekarskih pregleda i vakcinacija, u skladu sa zakonom.

Socijalna zastita ucenika u skoli.

Clan 54.
Skola u saradnji sa nadleznim ustanovama brine o socijalnoj zaétiti, posebno ucenika

iz osetljivih drustvenih grupa, na osnovu programa socijalne zastite.
Ukoliko je potrebno skola organizuje prikupljanje sredstava za ove svrhe kroz akcije



Skolskog sporta, volontiranja i drugih dobrotvornih akcija.
Program saradnje sa lokalnom samoupravom

Clan 55.

Saradnja sa lokalnom samoupravom realizuje se na osnovu programa saradnje sa lokalnom
samoupravom, koji Cini deo Skolskog programa.

Skola prati i ukljuCuje se u deSavanja na teritoriji jedinice lokalne samouprave i

zajedno sa njenim predstavnicima planira sadrzaj i nacin saradnje, narocito o pitanjima

od kojih zavisi razvitak skole.

Program saradnje sa porodicom

Clan 56.

Skola podstice i neguje korektni odnos sa roditeljima, odnosno starateljima ucenika,
zasnovan na principima medusobnog razumevanja, postovanja i poverenja.
Programom saradnje sa porodicom, skola definiSe oblasti, sadrzaj i oblike saradnje sa
roditeljima, odnosno starateljima dece i uenika, koji obuhvataju detaljno informisanje,
savetovanje, ukljucCivanje u nastavne, i ostale aktivnosti skole i konsultovanje u
donosenju odluka oko bezbednosnih, nastavnih organizacionih i finansijskih pitanja, s
ciljem unapredivanja kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, kao i obezbedivanja
sveobuhvatnosti i trajnosti vaspitno-obrazovnih uticaja.

Program saradnje sa porodicom obuhvata i organizaciju otvorenog dana skole svakog
meseca, kada roditelji, odnosno staratelji mogu da prisustvuju obrazovno-vaspitnom
radu.

Radi pracenja uspesSnosti programa saradnje sa porodicom, Skola, na kraju svakog
polugodista, organizuje anketiranje roditelja, odnosno staratelja, u pogledu njihovog
zadovoljstva programom saradnje sa porodicom i u pogledu njihovih sugestija za naredno
polugodiste.

Misljenje roditelja, odnosno staratelja, dobijeno kao rezultat anketiranja, uzima se u
obzir u postupku vrednovanja kvaliteta rada Skole.

Izleti, ekskurzije i nastava u prirodi
Clan 57.

Skola moZe da planira i organizuje izlete, ekskurzije i nastavu u prirodi, na nacin i
od uslovima utvrdenim nastavnim planom i programom.

Program izleta, ekskurzija i nastave u prirodi sastavni je deo Skolskog programa i
godisnjeg plana rada Skole.

Skole u seoskim sredinama mogu da budu centri za realizaciju nastave u prirodi,

odnosno zajednickih aktivnosti ucenika-skole domacina i gostujuce Skole, ukoliko
ispunjavaju uslove za realizaciju programa nastave u prirodi.

Skolska biblioteka
Clan 58.

Skolska biblioteka je mesto bibliotec¢ke-informacione, vaspitno-obrazovne i kulturne
aktivnosti Skole.

U Skolskoj biblioteci prikuplja se, obraduje i u¢enicima, nastavnicima i stru¢nim
saradnicima daje na koriS¢enje bibliotecko-informaciona grada (knjige, serijske
publikacije i dr.) i izvori.

Biblioteka je duzna da u svom fondu prikuplja udzbenike i druga nastavna sredstva
namenjena ucenicima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, kao i stru¢nu literaturu za
nastavnike i stru¢ne saradnike.



Zadatak skolske biblioteke je da kod ucenika razvija navike Citanja i koris¢enja
biblioteckih usluga, kao i da ucenike osposobljava da koriste informacije u svim
oblicima i na svim medijima i omogudi im da ovladaju vestinama potrebnim za ucenje u
toku celog Zivota.

Skola je duzna da ima sSkolsku biblioteku, u skladu sa zakonom.

Program rada Skolske biblioteke sastavni je deo Skolskog programa.

Decje i uCenicke organizacije u skoli

Clan 59.

Skola moze da ima svoje organizacije dece i u¢enika, a moze da se povezuje i sa
organizacijama van Skole ( Prijatelji dece Srbije, Crveni krst, organizacija gorana,
planinara, izvidaca i sl.), u skladu sa zakonom.

Vodenje letopisa i predstavljanje rada skole

Clan 60.

Skola je duzna da vodi letopis za svaku $kolsku godinu.

Letopis sadrzi pisane podatke o aktivnostima skole i realizaciji obrazovno-vaspitnog
rada.

Skola u publikaciji predstavlja program i organizaciju rada, u skladu sa godignjim
planom rada, kao i prava i duznosti uCenika, pravila ponasanja, ku¢ni red i druge
podatke od znacaja za predstavljanje Skole.

Skola publikaciju iz stava 2. ovog ¢lana objavljuje na svojoj internet strani do 1.
oktobra za tekucu Skolsku godinu, a moze je podeliti uCenicima u Stampanom obliku.
Skola je duzna da ima svoju internet stranu.

Clan 61.

U Skoli moze da se osnuje uéeni¢ka zadruga radi razvoja pozitivnog odnosa

ucenika prema radu, profesionalne orijentacije, povezivanja nastave sa svetom rada, kao
i razvoja pozitivhog odnosa prema timskom radu.

Delatnost zadruge je meSovita.

Delatnost zadruge proistice iz ciljeva i zadataka koje zadruga treba da ostvari.
Clan 62.

Osnovne delatnosti zadruge su:

1. Proizvodnja i prodaja predmeta koje zadruga proizvodi,

2. Nabavka i prodaja udzbenika, Skolskog pribora, opreme i ostalih materijala
namenjenih ucenicima,

3. Izrada delova za finalnu proizvodnju i industriju u saradnji sa preduzec¢ima,
4. Proizvodnja i prodaja predmeta za potrebe Skole, domacinstva i turisticke
delatnosti,

5. Proizvodnja i prodaja poljoprivrednih proizvoda (povrcéarstvo, vocarstvo i
ratarstvo),

6. Prikupljanje sekundarnih sirovina,

7. Prodaja proizvoda drugih proizvodaca i dobavljaca putem zajedni¢ke prodaje,
8. Usluzne delatnosti razli¢itih sadrzaja.

Clan 63.

Clanovi u¢eni¢ke zadruge mogu biti:ucenici $kole, njihovi roditelji, radnici
Skole i gradani koji se uc¢lane u zadrugu.



Skola moze pruzati usluge i prodavati proizvode nastale kao rezultat rada u
ucenickoj zadruzi, kao i Skolski pribor i opremu.

Clan 64.

Sredstva stec¢ena radom ucenic¢ke zadruge vode se na izdvojenom racunu i koriste se
za prosirenje materijalne osnove ucenicke zadruge, ekskurzije uc¢enika, ishranu ucenika,
nagrade ¢lanovima zadruge i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada u Skoli.

Clan 65.

Organi ucenicke zadruge su: Skupstina, Izvrsni odbor i Nadzorni odbor

Sastav, nacin izbora i nadleznosti se ureduju Pravilima ucenicke zadruge koja na

predlog Skupstine zadruge donosi Skolski odbor.

Ucenickom zadrugom rukovodi pedagoski rukovodilac koga imenuje direktor skole.
Pedagoski rukovodilac zadruge organizuje i usmerava rad zadruge i njenih pogona i
jedinica, sacinjava predloge godisSnjih programa rada i izvestaje o radu zadruge i podnosi
ih organima upravljanja zadruge i Skole i direktoru Skole. Pedagoski rukovodilac po
ovlascenju direktora skole zastupa zadrugu pri ugovaranju i sklapanju poslova sa
ustanovama, preduzec¢ima ili pojedincima.

Upis

Clan 66.

Upisom u prvi razred dete stice svojstvo ucenika.

U prvi razred upisuje se svako dete koje do pocetka Skolske godine ima najmanje Sest i
po, a najvise sedam i po godina, u skladu sa zakonom.

Izuzetno, detetu moze da se odlozi upis u prvi razred za godinu dana, u skladu sa
zakonom.

Dete koje ima od Sest do Sest i po godina upisuje se u prvi razred nakon provere
spremnosti za polazak u Skolu.

Skola je duzna da organizuje proveru spremnosti iz stava 4. ovog ¢lana u skladu sa
zakonom.

Ako dete starije od sedam i po godina zbog bolesti ili drugih razloga nije upisano u
prvi razred, moZe da se upiSe u prvi ili odgovarajudi razred, na osnovu prethodne
provere znanja.

Prethodnu proveru znanja obavlja tim sastavljen od nastavnika razredne nastave,

pedagoga i psihologa Skole uvazavajuci standarde postignuca i cenedi najbolji interes
deteta.
Upis u Skolu za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju

Clan 67.

U Skolu za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju, dete, odnosno ucenik upisuje se na
osnovu misljenja interresorne komisije za procenu potreba za pruzanjem dodatne
obrazovne, zdravstvene ili socijalne podrske, uz saglasnost roditelja, odnosno

staratelja.

Opterecenje ucenika i trajanje casa



Clan 68.

Ucenik u prvom ciklusu ima do 20 ¢asova nastave nedeljno, odnosno do cetiri ¢asa
nastave dnevno.

Ucenik u drugom ciklusu ima do 25 Casova nastave nedeljno, odnosno do pet c¢asova
dnevno.

U nedeljni broj ¢asova iz stava 1. i 2. ovog ¢lana ne uracunavaju se c¢asovi iz izbornih
predmeta i vannastavnih aktivnosti.

Casovi nastave iz st. 1. i 2. ovog ¢lana mogu se uvecati do tri ¢asa nedeljno ostalim
aktivnostima planiranim Skolskim programom.

Cas nastave traje 45 minuta.

Izuzetno, Cas nastave moze da traje duze ili krac¢e od 45 minuta, u skladu sa nastavnim
planom i programom.

Trajanje Casa nastave moze se prilagoditi posebnim uslovima u kojima se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad u odredenom vremenskom periodu, uz saglasnost Ministarstva.

IV. SREDSTVA SKOLE
Clan 69.

Zemljiste, zgrade i druga sredstva koja su ste¢ena, odnosno koja stekne Skola, u
javnoj su svojini i koriste se za obavljanje njene delatnosti.

Clan 70.

Sredstva za rad Skole obezbeduju se iz budzeta Republike i iz budZeta grada
Loznice, u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Clan 71.

Skola moze da ostvari i sopstvene prihode po osnovu donacija, sponzorstva,
Skolarine, ugovora i drugih poslova, u skladu sa zakonom.

Ostvarivanje prihoda, evidentiranje i koriS¢enje sredstava iz stava 1. ovog clana
vrSi se u skladu sa propisima kojima se ureduje budzetski sistem.

Clan 72.

Radi ostvarivanja vieg kvaliteta obrazovanja, Skola moze da sti¢e sredstva:

1) ucCescem roditelja ucenika;

2) ucesS¢em grada Loznice ;

3) ucesS¢em sponzora ili donatora;

4) od proSirene delatnosti.

Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana koriste se za poboljSsanje uslova obrazovanja i
vaspitanja u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava, za ostvarivanje programa
koji nisu delatnost Skole, kao i za ishranu i pomo¢ uéenicima.

Clan 73.

Skola je u raspolaganju sredstvima koja koristi ograni¢ena posebnim zakonskim
odredbama.



V. ORGANI SKOLE
Clan 74.

Skola ima organe upravljanja i rukovodenja, stru¢ne i savetodavne organe, u skladu
sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, osnivackim aktom i Statutom.

1. Skolski odbor
Clan 75.

Skolski odbor je organ upravljanja u Skoli.
1) Sastav i izbor Skolskog odbora

Clan 76.

skolski odbor ima devet ¢lanova, ukljucujuci u taj broj i predsednika.

Clanove Skolskog odbora imenuje i razreSava Skupstina opstine Sjenica, a
redsednika biraju ¢lanovi vecinom glasova od ukupnog broja clanova Skolskog odbora.

Skolski odbor cine po tri predstavnika zaposlenih u Skoli, roditelja ucenika i

Lokalne samouprave .

Clanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih predlaze nastavnicko vece, a iz reda

roditelja - savet roditelja, tajnim izjaSnjavanjem.

Za Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih moze biti predloZen i zaposleni

koji nije ¢lan nastavnickog veca.

Za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moZe biti predlozen i roditelj

ucCenika Skole koji nije ¢lan saveta roditelja.

U skoli se u vecini odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi na jeziku nacionalne manjine / bosanskom
jeziku, nacionalni savet nacionalne manjine predlaze tri predstavnika jedinice lokalne samouprave u
organ upravljanja.

O predlogu ovlasé¢enog predlagaca odlucuje Skupstina opstine Sjenica.Postupak

za imenovanje ¢lanova skolskog odbora pokrec¢e se najkasnije tri meseca pre isteka
mandata prethodno imenovanim ¢lanovima skolskog odbora, a predlog ovlasc¢enih
predlagaca dostavlja se skupstini opstine Sjenica najkasnije mesec dana pre isteka
mandata prethodno imenovanim ¢lanovima.

Mandat Skolskog odbora traje Cetiri godine.

Clan 77.

Za Clana Skolskog odbora ne moze da bude predloZzeno ni imenovano lice:

1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo za koje je izreCena
bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je pravnosnazno
osudeno za krivi¢no delo: nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i
zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuée; za krivicna dela primanje ili davanje
mita; za krivi¢no delo iz grupe krivi¢nih dela protiv polne slobode, protiv pravnog
saobracaja i protiv Covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom, bez
obzira na izrecenu krivi¢nu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa zakonom, utvrdeno
diskriminatorno ponasanje;

2) koje bi moglo da zastupa interese viSe struktura (roditelja, odnosno drugih zakonskih
zastupnika, zaposlenih u ustanovi, predstavnika jedinice lokalne samouprave), osim
¢lanova sindikata;

3) diji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu
upravljanja u skladu sa zakonom kojim se ureduje sprecavanje sukoba interesa pri vrSenju



javnih funkcija;

4) koje je ve¢ imenovano za ¢lana organa upravljanja druge ustanove;
5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;

6) koje obavlja poslove sekretara ili pomocnika direktora te ustanove;
7) u drugim slucajevima, utvrdenim zakonom.

Clan 78.

Ako ovlasceni predlagac ne sprovede postupak u skladu sa Zakonom o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja, ili predlozi kandidata suprotno njegovim odredbama,
Skupstina grada Loznice odreduje rok za uskladivanje s tim zakonom.

Ako ovlasceni predlagac ni u datom roku ne postupi u skladu sa Zakonom o

osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, Skupstina grada Loznice imenovace clanove
Skolskog odbora bez predloga ovlas¢enog predlagaca.

Ukoliko je predlog ovlasc¢enih predlagaca za ¢lana organa upravljanja iz reda
zaposlenih u ustanovi i roditelja sproveden u skladu sa zakonom, skupstina grada
Loznice duzna je da usvoji njihov predlog.

Skupstina grada Loznice donosi reSenje o imenovanju organa upravljanja.

Izuzetno, organ upravljanja kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja
privremenog organa upravljanja.

ResSenje o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja konacno je u upravnom
postupku.

2) Prestanak duznosti skolskog odbora
Clan 79.

Skolskom odboru prestaje duznost istekom mandata.

Skupstina grada Loznice razreSic¢e pre isteka mandata pojedine ¢lanove,
ukljucCujudi i predsednika ili ceo Skolski odbor, na licni zahtev c¢lana ili ako:

1) Skolski odbor donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na osnovu
zakona i statuta duzan da donosi;

2) ¢lan skolskog odbora neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim radom
onemogucava rad skolskog odbora;

3) u postupku preispitavanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) ovlasceni predlagac pokrene inicijativu za razreSenje ¢lana Skolskog odbora
zbog prestanka osnova po kojem je imenovan u Skolski odbor;

5) nastupi uslov iz ¢lana 78. stav 1. ovog Statuta.

Izborni period novoimenovanog pojedinog ¢lana skolskog odbora traje do isteka
mandata skolskog odbora.

Clan 80.

Kada Ministarstvo prosvete utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno
razreSenja skolskog odbora, Skupstina grada Loznice duzna je da odmah, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaze mera, otkloni utvrdene
nepravilnosti.

Ako Skupstina grada Loznice ne pokrene postupak za preispitivanje akta o
imenovanju, odnosno razreSenju sSkolskog odbora i ne usaglasi ga sa Zakonom o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja, u roku iz prethodnog stava ovog ¢lana, ministar
prosvete razreSava postojedi i imenuje privremeni Skolski odbor.

Clan 81.

Ministar prosvete imenovace privremeni Skolski odbor ako Skupstina grada
Loznice ne imenuje nove ¢lanove Skolskog odbora do isteka mandata prethodno



imenovanim c¢lanovima skolskog odbora.
Mandat privremenog Skolskog odbora traje do imenovanja novog Skolskog odbora.
3) Nadleznost, rad i odgovornost skolskog odbora

Clan 82.

Skolski odbor: .

1) donosi statut, pravila ponasanja u Skoli, poslovnik o svom radu i druge opste

akte i daje saglasnost na akt o organizaciji i sistematizaciji poslova;

2) donosi program obrazovanja i vaspitanja, razvojni plan Skole i godisnji plan

rada Skole i usvaja izvestaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;
3) odlucuje o statusnoj promeni i o promeni naziva i sedista Skole;

4) razmatra postovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i

vaspitanja i standarda postignuca i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada;

5) ucestvuje u samovrednovanju kvalitetu rada ékole‘,;

6) usvaja izvestaj o samovrednovanju kvaliteta rada Skole;

7) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budZeta Republike Srbije;
8) donosi finansijski plan Skole, u skladu sa Zakonom;

9) odlucuje o poslovanju Skole i koriS¢enju njenih sredstava;

10) odlucuje o davanju na koris¢enje, odnosno u zakup, Skolskog prostora;
11) donosi odluku o proSirenju delatnosti Skole;

12) odlucuje o koris¢enju sredstava prikupljenih od roditelja ucenika, na predlog
saveta roditelja;

13) donosi odluke po predlozima saveta roditelja, daje odgovore na pitanja i
izjaSnjava se o stavovima koje mu upucuje taj organ;

14) usvaja izvestaj o poslovanju Skole i godisnji obracun;

15) usvaja izvesStaje o izvodenju ekskurzija, odnosno nastave u prirodi;

16) usvaja izveStaje o radu direktora i izvestaje o radu Skole;

17) raspisuje konkurs za izbor direktora i obrazuje komisiju za izbor direktora,
kao i njihove zamenike;

18) daje misljenje i predlaze ministru izbor direktora Skole;

19) zakljucuje s direktorom ugovor o medusobnim pravima i obavezama;

20) odlucuje o pravima i obavezama direktora;

21) odlucuje po Zalbi na reSenje direktora;

22) daje ovlascenje radi zamenjivanja odsutnog ili spreCenog direktora;

23) u zakonom utvrdenim slu¢ajevima udaljava zaposlenog sa rada ukoliko to
propusti da ucini direktor;

24) imenuje ¢lanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje;

25) donosi plan stru¢nog usavrsavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o njegovom
ostvarivanju;

26) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.
Clan 83.

Skolski odbor donosi odluke veéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Clan 84.

Sednicama Skolskog odbora imaju pravo da prisustvuju i da ucestvuju u njihovom
radu dva predstavnika ucenickog parlamenta i predstavnik sindikata u Skoli, bez prava
odlucdivanija.

Clan 85.

Skolski odbor donosi poslovnik o svom radu, kojim se blize ureduju njegov rad i
odlucivanje.



Clan 86.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Skolski odbor odgovara Skupstini
grada Loznice i osnivacu Skole.

2. Savet roditelja
Clan 87.

Savet roditelja ¢ini po jedan predstavnik roditelja ucenika svakog odeljenja.
Predstavnici saveta roditelja biraju se svake skolske godine, na pocetku svake
Skolske godine, na prvom roditeljskom sastanku, najkasnije do 15. septembra.
Izbor se vrsi javnim glasanjem, na osnovu predloga koji moze da podnese svaki
roditelj u¢enika odredenog odeljenja.

Clan 88.

Savet roditelja:
1) predlaZe predstavnike roditelja ucenika u Skolski odbor i druge organe
Skole;

2) predlaZe svog predstavnika u sve obavezne timove Skole;

3) predlaze mere za osiguranje kvaliteta i unapredivanje obrazovno-vaspitnog
rada;

4) ucestvuje u postupku predlaganja izbornih sadrzaja i u postupku izbora
udzbenika;

5) razmatra predlog Skolskog programa, razvojnog plana, godisSnjeg plana rada,

6) Razmatra izvestaje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog
plana i godiSnjeg plana Skole, spoljasnjem vrednovanju, samovrednovanju, zavrSnom
ispitu, rezultatima nacionalnog i medunarodnog testiranja i sprovodenje mera za
obezbedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada,

7) razmatra namenu koris¢enja sredstava od donacija i od prosirene delatnosti
Skole;

8) predlaze sSkolskom odboru namenu koris¢enja sredstava prikupljenih od
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika,

9) razmatra i prati uslove za rad Skole, uslove za odrastanje i u¢enje, bezbednost i
zastitu ucenika;

10) ucestvuje u postupku propisivanja mera, nacina i postupka zastite i y
bezbednosti uenika za vreme boravka u Skoli i svih aktivnosti koje organizuje Skola;
11) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije, odnosno programe
nastave u prirodi i razmatra izvestaj o njihovom ostvarivanju;

12) upucuje svoje predloge, pitanja i stavove direktoru, skolskom odboru,
stru¢nim organima Skole i u¢eni¢kom parlamentu,

13) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za opstinski savet roditelja,

14) donosi poslovnik o svom radu;

15) razmatra i druga pitanja utvrdena ovim statutom.

Clan 89.

Organi Skole obavezni su da se izjasne o predlozima, pitanjima ili stavovima
saveta roditelja i da o tome u pismenom obliku obaveste savet roditelja.

O aktima iz stava 1. ovog ¢lana organi Skole obavezni su da se izjasne Sto je
moguce pre, a u svakom slucaju u roku koji po prirodi stvari proizlazi iz tih akata.

Clan 90.

Savet roditelja ve¢inom glasova bira predsednika i zamenika predsednika Saveta



roditelja. Mandat predsednika i zamenika predsednika traje 1 godinu.
Rad i odlucivanje Saveta roditelja ureduju se poslovnikom.

Clan 91.

Radi razmatranja pitanja od posebnog interesa za ucenike i rezultate njihovog
rada, organi Skole ostvaruju saradnju sa roditeljima ucenika.
Saradnja sa roditeljima ostvaruje se:

Neposrednim kontaktom direktora Skole, nastavnika i stru¢nih saradnika sa

roditeljima ucenika, uc¢eséem predstavnika roditelja u Savetu roditelja Skole i
prisustvom roditelja na roditeljskim sastancima.

Nastavnici i stru¢ni saradnici duzni su da roditeljima ucenika pruze

poptpune informacije koje se odnose na ostvarivanje rezultata ucenja i vladanja ucenika
kao i na ostvarivanja prava ucenika u skoli.

Clan 92.

Roditeljske sastanke saziva, priprema i njima rukovodi odeljenjski staresina.

Roditeljski sastanci odrzavaju se prema potrebi, a planiraju se mesecnim i

godisnjim planom rada odeljenjskog staresine.

Roditelji, uCenici, nastavnici i strucni saradnici, po potrebi, a najmanje dva puta

u toku jednog polugodista zajednicki raspravljaju i dogovaraju se o pitanjima ostvarivanja
obrazovno-vaspitnog rada i daju predloge i misljenja organima Skole u cilju unapredivanja
rada u odeljenju i Skoli.

Opstinski savet roditelja
Clan 93.

Opstinski savet roditelja ¢ine predstavnici saveta roditelja, svih ustanova sa

podrucja opstine, odnosno gradske opstine (u daljem tekstu: opstina). Predstavnici
saveta roditelja biraju se svake Skolske godine.

Opstinski savet roditelja:

1) daje misljenje, inicira akcije i predlaze mere za ostvarivanje prava deteta,
unapredivanje obrazovanja, vaspitanja i bezbednosti dece, odnosno ucenika u opstini;
2) ucestvuje u utvrdivanju opstinskih planova i programa koji su od znacaja za
ostvarivanje obrazovanja, vaspitanja i bezbednosti dece;

3) prati i razmatra mogucnosti za unapredivanje jednakog pristupa, dostupnosti i
mogucnosti obrazovanja i vaspitanja za decu, odnosno ucenike; spre€avanja socijalne
iskljucenosti dece odnosno ucenika iz ugrozenih i osetljivih grupa na teritoriji

opstine;

4) pruza podrsku savetu roditelja svih ustanova na teritoriji opstine u vezi sa
pitanjima iz njihove nadleznosti;

5) zastupa interese dece i uCenika opstine u situacijama koje su od znacaja za
unapredivanje njihovog obrazovanja, vaspitanja, bezbednosti i dobrobiti na teritoriji
opstine;

6) saraduje sa organizacijama koje deluju u oblasti obrazovanja i vaspitanja, zastite
zdravlja, socijalne zastite, kulture, zastite i unapredenja prava deteta i ljudskih prava;
7) obavlja i druge poslove u vezi sa obrazovanjem i vaspitanjem na teritoriji opstine.
Blize uslove u vezi nacina rada opstinskog saveta roditelja zajednicki

propisuju ministar i ministar nadlezan za poslove lokalne samouprave.

3. Direktor

1) Uslovi za izbor direktora

Clan 94.



Uslovi za izbor direktora Skole jesu slededi:

1) posedovanje odgovarajuceg obrazovanja iz ¢lana 140. stav 1. i stav 2. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja za nastavnika i to za rad u skoli one vrste i
podrucja rada kojoj pripada Skola, za pedagoga i psihologa, dozvolu za rad nastavnika,
vaspitaca i stru¢nog saradnika;obuku i poloZen ispit za direktora ustanove,

2) ispunjenost uslova za prijem u radni odnos u ustanovi za obrazovanje i

vaspitanje - ¢lan 139. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja);

3) najmanje osam godina rada u ustanovi za obrazovanje i vaspitanje, na poslovima
obrazovanja i vaspitanja, nakon steCenog odgovarajuéeg obrazovanja.

Izuzetno, ako se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat s odgovaraju¢im visokim
obrazovanjem iz Clana 140. stav 1. i 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,
za direktora Skole moze biti izabrano i lice koje poseduje:

1) odgovarajuée obrazovanje iz ¢lana 140. stav 3. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja (visoko obrazovanje na studijama prvog stepena, studijama u
trajanju od tri godine ili viSe obrazovanje), za nastavnika one vrste Skole kojoj pripada
Skola;

2) dozvolu za rad;

3) najmanje deset godina rada u ustanovi za obrazovanje i vaspitanje, na poslovima
obrazovanja i vaspitanja, nakon steCenog odgovarajuceg obrazovanja;

4) obuku i polozen ispit za direktora ustanove.

Izabrani direktor koji nema poloZen ispit za direktora, duzan je da ga polozi u

roku do dve godine od dana stupanja na duznost.

Direktoru koji ne poloZi ispit za direktora u roku od dve godine od dana stupanja

na duznost, prestaje duznost direktora.

Clan 95.

Program obuke u skladu sa standardima kompetencija direktora, program ispita, nacin i
postupak polaganja ispita, sastav i nacin rada komisije Ministarstva, odnosno
nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojom se polaze ispit za direktora,
sadrzinu i izgled obrasca licence za direktora, sadrzaj i nacin vodenja registra

izdatih licenci za direktora, naknade za rad ¢lanova komisije i ostala pitanja u vezi sa
polaganjem ispita i sticanjem licence za direktora, propisuje ministar.

2) Mandat direktora
Clan 96.

Direktora Skole imenuje ministar na period od ¢etiri godine.

Mandat direktora tece od dana stupanja na duznost.

Direktoru Skole miruje radni odnos za vreme trajanja dva mandata i ima pravo da

se vrati na poslove koje je obavljao pre imenovanja.

Ukoliko direktoru ustanove kome miruje radni odnos prestane duznost zbog isteka
mandata ili na li¢ni zahtev tokom treéeg i svakog narednog mandata, rasporeduje se na
poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.

Ako nema odgovarajucih poslova, lice iz stava 3. ovog ¢lana ostvaruje prava kao
zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

3) Postupak za izbor direktora

Clan 97.



Direktora Skole imenuje ministar, na period od cetiri godine.

Direktor Skole bira se na osnovu konkursa.

Konkurs za izbor direktora raspisuje Skolski odbor.

Konkurs za izbor direktora raspisuje se najranije sest meseci, a najkasnije Cetiri
meseca pre isteka mandata direktora.

Prijava na konkurs za izbor direktora, zajedno sa potrebnom dokumentacijom,
dostavlja se skoli.

Konkurs se objavljuje u dnevnom ili nedeljnom listu ili u sluzbenom glasilu, koji
su dostupni ¢itaocima najmanje na teritoriji centralne Srbije.

Pripremne radnje u postupku izbora direktora obavlja komisija za izbor direktora
(u daljem tekstu: Komisija).

Skolski odbor obrazuje komisiju za izbor direktora koja ima neparan broj ¢lanova
i sprovodi postupak za izbor direktora i to: obradu konkursne dokumentacije, utvrduje
ispunjenost zakonom propisanih uslova za izbor direktora, obavlja intervju sa
kandidatima i pribavlja misljenje nastavnickog veca o prijavljenim kandidatima.
Komisiju Cine tri ¢lana i to po jedan predstavnik iz reda nastavnika razredne
nastave, nastavnika predmetne nastave i nenastavnog osoblja.

Zamenici predsednika i ¢lanova Komisije biraju se iz redova nastavnika razredne
nastave, nastavnika predmetne nastave i nenastavnog osoblja.

Zamenik predsednika i zamenici ¢lanova Komisije ucestvuju u radu Komisije u
slucaju sprecenosti predsednika, odnosno ¢lanova.

Komisija radi u punom sastavu.

Na pitanja u vezi sa radom Komisije koja nisu uredena Statutom shodno se
primenjuju odredbe Poslovnika o radu Skolskog odbora.

Misljenje veca iz stava 8. ovog ¢lana daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju
svi zaposleni i koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima tajnim izjasnjavanjem.

Clan 98.

Komisija:

1) sastavlja tekst konkursa za izbor direktora i priprema ga za objavljivanje;

2) utvrduje blagovremenost i potpunost prijava na konkurs;

3) odvaja neblagovremene i/ili nepotpune prijave;

4) utvrduje koji ucesnici konkursa ispunjavaju uslove za izbor;

5) ceni dokaz o rezultatu stru¢no-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izvestaj
prosvetnog savetnika),

6) obavlja intervju sa kandidatima koji ispunjavaju zakonom propisane uslove za
izbor direktora;

7) pribavlja misljenje nastavnickog veca o prijavljenim kandidatima;

8) sacinjava izvestaj o sprovedenom postupku za izbor direktora, koji sadrzi
dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja i dostavlja ih Skolskom
odboru u roku od osam dana od dana zavrSetka postupka,

Ukoliko se na konkurs prijavilo lice koje je prethodno obavljalo duznost

direktora ustanove, duzno je da dostavi rezultate stru¢no-pedagoskog nadzora ustanove i
ocenu spoljasnjeg vrednovanija.

Clan 99.



Konkurs za izbor direktora sadrzi informaciju:

1) o nazivu i adresi Skole;

2) o nacinu podnosenja prijava na konkurs;

3) o uslovima za izbor;

4) o dokazima za ispunjenost uslova za izbor koje treba podneti;

5) o roku za podnosenje prijave na konkurs;

6) o licu kod kojeg ucesnik konkursa moZze dobiti dodatne informacije o konkursu;
7) o tome da neblagovremene ili nepotpune prijave nece biti uzete u razmatranje.
Rok za podnosenje prijave na konkurs je 15 dana od dana objavljivanja konkursa.

Clan 100.

Uz prijavu na konkurs ucesnik treba da podnese:

1) uverenje o drzavljanstvu Republike Srbije (original ili overena fotokopija,

ne starije od 6 meseci);

2) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original ili overena fotokopija);

3) diplomu o steCenom odgovaraju¢em obrazovanju (original ili overen prepis

ili overena fotokopija);

4) uverenje o polozenom stru¢nom ispitu, odnosno ispitu za licencu (original

ili overen prepis ili overena fotokopija);

5) potvrdu o radnom stazu u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon
steCenog odgovarajuceg obrazovanja (original ili overena fotokopija);

6) radnu biografiju;

7) uverenje da kandidat nije osudivan pravosnaznom presudom (ne starije od 6
meseci, original ili overena fotokopija);

8) dokaz o znanju srpskog jezika (ukoliko odgovarajuce obrazovanje nije steCeno na
srpskom jeziku);

9) lekarsko uverenje o psihickoj, fizickoj i zdravstvenoj sposobnosti za rad sa
decom i ucenicima ( ne starije od 6 meseci, original ili overena fotokopija);

10) uverenje o polozenom ispitu za direktora ustanove (original ili overeni

prepis ili overena fotokopija)-prijava koja ne bude sadrzala uverenje o polozenom
ispitu za direktora ustanove nece se smatrati nepotpunom, a izabrani kandidat bic¢e u
obavezi da u zakonskom roku polozi ispit);

11) ukoliko se na konkurs prijavi lice koje je prethodno obavljalo duznost

direktora ustanove, duzno je da dostavi rezultate stru¢no-pedagoskog nadzora ustanove i
ocenu spoljasnjeg vrednovanja.

Clan 101.

Blagovremenom prijavom na konkurs smatra se prijava koja je neposredno predata
Skoli pre isteka roka utvrdenog u konkursu ili je pre isteka tog roka predata posti u
obliku preporucene posiljke.

Ako poslednji dan roka pada u nedelju ili na dan drzavnog praznika, ili u neki

drugi dan kad Skola ne radi, rok isti¢e istekom prvog narednog radnog dana.

Clan 102.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi radnu biografiju i sve dokaze o
ispunjenosti uslova za izbor Cije se prilaganje zahteva konkursom.

Ucesnik konkursa moze dokaze o ispunjenosti uslova za izbor dostaviti posle

isteka roka za dostavljanje prijava na konkurs, ali samo ako ucini verovatnim da te
dokaze nije mogao da blagovremeno pribavi iz opravdanih razloga. Dokaze o opravdanosti



razloga za propustanje roka ucesnik konkursa je obavezan da dostavi zajedno sa naknadno
podnetim dokazima za izbor. 3

Naknadno dostavljanje dokaza za izbor moZe se prihvatiti samo ako ih je Skola

primila pre nego sto je Komisija pocela da razmatra konkursni materijal.

Clan 103.

Komisija po utvrdivanju koji kandidati ispunjavaju zakonom propisane uslove za

izbor direktora, obavlja intervju sa kandidatima koji ispunjavaju zakonom propisane
uslove za izbor direktora.

Intervju sa kandidatima se obavlja u prostorijama Skole.

Po obavljenom intervjuu sa kandidatima, direktor je obavezan da bez odlaganja

zakaze sednicu nastavnickog veca, koja ¢e se odrzati u roku od 3 dana od dana kada je
direktor primio informaciju od komisije da je obavljen intervju sa kandidatima.

Clan 104.

Nastavnicko vece se o kandidatima za direktora izjaSnjava tajnim glasanjem, u

skladu s odredbama Statuta koje ureduju nacin rada i odluc¢ivanja nastavnickog veca (cl.
126 - 135).

Misljenje se u roku od 3 dana od dana odrzavanja sednice na kojoj je dato dostavlja
Komisiji.

Clan 105.

Komisija sacinjava izvestaj o sprovedenom postupku za izbor direktora, koji
sadrzi dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja i dostavlja ih
Skolskom odboru u roku od osam dana od dana zavrSetka postupka.

Clan 106.

Skolski odbor, na osnovu izvestaja, sacinjava obrazloZenu listu svih kandidata
koji ispunjavaju uslove i predlog za izbor direktora, koje zajedno sa izveStajem Komisije,
dostavlja ministru u roku od osam dana od dana dostavljanja izvestaja Komisije.

Clan 107.

Ministar u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije iz ¢lana 106. ovog

statuta, vrsi izbor direktora ustanove i donosi reSenje o njegovom imenovanju, o ¢emu
ustanova obavestava lica koja su se prijavila na konkurs.

Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije sproveden

u skladu sa zakonom, odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa liste iz ¢lana 106. ovog
statuta mogao da dovede u pitanje nesmetano obavljanje delatnosti ustanove, u roku od
osam dana donosi reSenje o ponovhom raspisivanju konkursa za izbor direktora.
ResSenje ministra o imenovanju direktora konacno je u upravnom postupku.

Ucesnik konkursa ima pravo na sudsku zastitu u upravnom sporu.

4) Nadleznost direktora
Clan 108.

Direktor rukovodi radom Skole.

Direktor:

1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih
aktivnosti Skole;

2) je odgovoran za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju standarda
postignuca i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada;



3) je odgovoran za ostvarivanje razvojnog plana Skole;

4) odlucuje o koris¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za
odobravanje i namensko koris¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i
udruzenjima;

6) pruza podrsku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnickog obrazovanja
i preduzetnickih aktivnosti ucenika;

7) organizuje i vrsi pedagosko-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-
vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada
nastavnika i stru¢nih saradnika;

8) planira i prati stru¢no usavrsavanje i sprovodi postupak za sticanje zvanja
nastavnika i stru¢nih saradnika;

9) je odgovoran za regularnost sprovodenja svih ispita u ustanovi u skladu sa
propisima;

10) preduzima mere u slucajevima povreda zabrana iz ¢l. 110 - 113. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i nedoli¢cnog ponasanja zaposlenog i njegovog
negativnog uticaja na decu i ucenike;

11) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i predloga
prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

12) je odgovoran za blagovremen i ta¢an unos i odrZzavanje azurnosti baze podataka
o ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

13) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, ucenike i roditelje,
odnosno druge zakonske zastupnike, stru¢ne organe i organe upravljanja o svim pitanjima
od interesa za rad ustanove u celini,

14) saziva i rukovodi sednicama nastavni¢kog veca, bez prava odlucivanja;

15) obrazuje strucna tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u
ustanovi;

16) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima ucenika i
savetom roditelja; 5

17) podnosi izvestaje o svom radu i radu Skole skolskom odboru, najmanje dva
puta godisnje;

18) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost
Skolskog odbora;

19) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika;

20) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava,obaveze i odgovornosti ucenika i
zaposlenih, u skladu sa zakonom,

21) saraduje sa ucenicima i ucenickim parlamentom,

22) odlucuje po Zalbi na reSenje konkursne komisije za izbor kandidata za prijem
u radni odnos;

23) obrazuje komisije za polaganje ispita ucenika;

24) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih i obavlja druge
poslove u oblasti radnih odnosa.

25) s reprezentativnim sindikatom u Skoli i predstavnikom osnivaca Skole
zakljucCuje kolektivni ugovor kod poslodavca;

26) saraduje sa sindikatom u Skoli i stara se o ispunjavanju obaveza Skole prema
sindikatu u Skoli;

27) zastupa i predstavlja Skolu;

28) daje ovlascenje licu koje ¢e ga zamenjivati u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprecenosti da obavlja duznost;

29) daje punomodje za zastupanije Skole;

30) odlucuje o predmetima iz kojih ¢e se organizovati predmetna nastava za
ucenike treceg i ¢etvtog razreda, po pribavljenom misljenju nastavni¢kog veca;

31) stavlja primedbe na zapisnike prosvetnog inspektora;

32) saziva i rukovodi sednicom odeljenjskog veca, u slucaju sprecenosti
odeljenjskog staresine, bez prava odlucivanja;

33) predsedava i rukovodi radom pedagoskog kolegijuma;

34) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



5) Prava, obaveze i odgovornosti direktora
Clan 109.

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesno obavljanje delatnosti
Skole.
Direktor za svoj rad odgovara Skolskom odboru i ministru prosvete.

Clan 110.

Direktor ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti po osnovu obavljanja te duznosti

i prava iz radnog odnosa, na osnovu zakona, podzakonskog akta, kolektivhog ugovora,
drugog opsteg akta i ugovora o radu.

O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlucuje skolski odbor.

6) Prestanak duznosti direktora

Clan 111.

Duznost direktora prestaje:

1) istekom mandata,

2) na li¢ni zahtev,

3) navrSavanjem 65 godina Zivota,
4) razreSenjem.

Odluku o prestanku duznosti direktora donosi ministar.

Ministar razreSava direktora duznosti pre isteka mandata ako je utvrdeno da:

1) direktor ne ispunjava uslove iz ¢lana 139. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja;

2) odbije da se podvrgne lekarskom pregledu na zahtev skolskog odbora ili
ministra;

3) Skola nije blagovremeno donela program obrazovanja i vaspitanja, odnosno ne
ostvaruje program obrazovanja i vaspitanja ili ne preduzima mere za ostvarivanje
principa, ciljeva i standarda postignuca;

4) Skola ne sprovodi mere za bezbednost i zastitu dece i ucenika;

5) ako direktor ne preduzima ili neblagovremeno preduzima odgovarajuc¢e mere u
slucajevima povreda zabrana iz ¢l. 110. do 113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja i tezih povreda radnih obaveza zaposlenih;

6) ako u Skoli nije obezbedeno cuvanje propisane evidencije i dokumentacije;

7) ako se u Skoli vodi evidencija i izdaju javne isprave suprotno Zakonu o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i posebnom zakonu;

8) ako direktor ne ispunjava uslove iz ¢lana 122. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja;

9) ako direktor ne postupa po preporuci, nalogu, odnosno meri nadleznog organa
za otklanjanje utvrdenih nedostataka i nepravilnosti;

10) nije obezbedio uslove za inspekcijski, stru¢no-pedagoski nadzor i spoljasnje
vrednovanje;

11) je za vreme trajanja njegovog mandata Skola dva puta uzastopno ocenjena
najnizom ocenom za kvalitet rada;

12) ometa rad Skolskog odbora i zaposlenih, nepotpunim, neblagovremenim i
netacnim obavestavanjem, odnosno preduzimanjem drugih aktivnosti kojim uti¢e na
zakonito postupanje Skolskog odbora i zaposlenih;

13) nije obezbedio blagovremen i tacan unos i odrzavanje baze podataka Skole u
okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete kao i kontrolu unetih podataka;
14) ako je u radni odnos primio ili angazuje lice van radnog odnosa suprotno
zakonu, posebnom kolektivnom ugovoru i opsStem aktu i u drugim sluc¢ajevima, u skladu sa
zakonom,



15) ako je namerno ili krajnjom nepaznjom ucinio propust prilikom donosenja

odluke u disciplinskom postupku, koja je pravosnaznom sudskom presudom ponistena
kao nezakonita i ako je ustanova obavezana na naknadu Stete;

16) je odgovoran za prekrSaj iz Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
ili drugog zakona, privredni prestup ili krivicno delo u vrSenju duznosti, kao i u
drugim slucajevima, u skladu sa zakonom;

17) i u drugim sluc¢ajevima kada se utvrdi nezakonito postupanje.

Direktor je odgovoran za Stetu koju namerno ili krajnjom nepaznjom nanese Skoli,

u skladu sa zakonom.

Ministar reSenjem razresava direktora skole u roku od 15 dana od dana saznanja,

a najkasnije u roku od jedne godine od nastupanja uslova iz stava 3. ovog clana
Resenje ministra kojim se direktor razreSava, konac¢no je u upravnom postupku.

7) Prava direktora po prestanku duznosti
Clan 112.

Direktoru ustanove miruje radni odnos za vreme trajanja dva mandata i ima pravo da se
vrati na poslove koje je obavljao pre imenovanja.

Ukoliko direktoru ustanove kome miruje radni odnos prestane duznost zbog isteka
mandata ili na licni zahtev tokom treceg i svakog narednog mandata, rasporeduje se na
poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja.

Ako nema odgovarajucih poslova, lice iz stava 2. ovog Clana ostvaruje prava kao zaposleni
za Cijim radom je prestala potreba, u skladu sa zakonom.

4. Vrsilac duznosti direktora
Clan 113.

Vrsioca duznosti direktora imenuje ministar do izbora novog direktora u roku

od osam dana od dana nastupanja razloga za imenovanje vrSioca duznosti direktora.
Za vrSioca duznosti direktora Skole moze da bude imenovano lice koje ispunjava
propisane uslove za direktora Skole, osim poloZenog ispita za direktora ustanove, i to
do izbora direktora, a najduze Sest meseci.

Nakon prestanka duznosti, vrsilac duznosti direktora ima pravo da se vrati na
poslove koje je obavljao pre imenovanja.

Prava, obaveze i odgovornosti direktora odnose se i na vrSioca duznosti

direktora.

5. Pomoénik direktora
Clan 114.

Skola moze da ima pomocnika direktora, u skladu sa normativom kojim se

utvrduju kriterijumi i standardi za finansiranje Skole.

Resenjem direktora na poslove pomoc¢nika direktora rasporeduje se nastavnik ili
strucni saradnik koji ima profesionalni ugled i iskustvo u ustanovi, za svaku Skolsku,
odnosno radnu godinu.

Nakon prestanka duznosti, pomoc¢nik direktora ima pravo da se vrati na poslove
koje je obavljao pre postavljenja.

Pomocénik direktora moze da obavlja i poslove nastavnika i stru¢nog saradnika, u
skladu sa resenjem direktora.

Clan 115.
Pomoc¢énik direktora:

1) zamenjuje direktora u sluc¢aju njegove odsutnosti ili sprecenosti, na osnovu
ovlas¢enja direktora ili Skolskog odbora;



2) organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoski rad égole;
3) koordinira rad strucnih aktiva i drugih stru¢nih organa Skole;
4) predsedava i rukovodi radom pedagoskog kolegijuma, po nalogu direktora;

5) saziva i rukovodi sednicom odeljenjskog veca, u slucaju sprecenosti odeljenjskog
stareSine, bez prava odlucivanja, po nalogu direktora;

6) obavlja poslove nastavnika, odnosno stru¢nog saradnika, u skladu sa resenjem
direktora; 5

7) izdaje naloge zaposlenima u Skoli, u skladu s opisom njihovih poslova;

6. Sekretar
Clan 116.

Pravne poslove u Skoli obavlja sekretar, u skladu sa normativom kojim se

utvrduju kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove za obrazovanje i vaspitanje.
Poslove sekretara moZe da obavlja lice koje ima obrazovanje iz oblasti pravnih

nauka u skladu sa ¢lanom 140. Stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(na studijama drugog stepena ili na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, po propisima koji su uredivali visoko obrazovanje do 10. septembra 2005.
godine), i dozvolu za rad sekretara (licenca za sekretara).

Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem programa
za uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu za sekretara. Sekretaru - pripravniku
direktor odreduje mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi Skolska uprava.
Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa polozi
ispit za licencu za sekretara.

Sekretaru koji ne polozi strucni ispit u roku iz stava 4. ovog ¢lana prestaje radni odnos.
Sekretar koji ima polozen strucni ispit za sekretara, pravosudni ili strucni

ispit za zaposlene u organima drzavne uprave ili drzavni strucni ispit, smatra se da

ima licencu za sekretara.

Nacin i program uvodenja u posao, program, sadrzinu, nacin i rokove za polaganje
ispita za licencu za sekretara, sastav i nacin rada komisije Ministarstva prosvete,
odnosno nadleZznog organa autonomne pokrajine pred kojom se polaze ispit, sadrzaj i
obrazac licence za sekretara, naknade za rad ¢lanova komisije i ostala pitanja u vezi sa
polaganjem ispita za licencu za sekretara ustanove, propisuje ministar prosvete.

Clan 117.

Sekretar ustanove obavlja sledece poslove:

1) stara se o zakonitom radu Skole, ukazuje direktoru i organu upravljanja na
nepravilnosti u radu ustanove;

2) obavlja upravne poslove u skoli;

3) izraduje opsSte i pojedinacne pravne akte Skole;

4) obavlja pravne i druge poslove za potrebe skole;

5) izraduje ugovore koje zakljucuje skola;

6) pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u skoli;

7) pravne poslove u vezi sa upisom ucenika;

8) pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa finansijskom sluzbom skole;
9) pruza stru¢nu pomoc u vezi sa izborom organa upravljanja u skoli;

10) pruza stru¢nu podrsku i koordinira rad komisije za izbor direktora sSkole;

11) prati propise i o tome informiSe zaposlene;

12) druge pravne poslove po nalogu direktora.

Skola je duzna da obezbedi sekretaru pristup jedinstvenoj informacionoj bazi pravnih
propisa.

Zajednicka strucna sluzba

Clan 118.



Vise ustanova na teritoriji jedinice lokalne samouprave moze, iz reda zaposlenih, da
organizuje zajednic¢ku strucnu sluzbu, u skladu sa odlukom organa upravljanja ustanova i
saglasnost Ministarstva.

Zajednicka strucna sluzba iz stava 1. ovog ¢lana moze da obavlja finansijsko-
racunovodstvene, administrativne, pravne, pomocno-tehnicke i poslove odrzavanja.
Zajednic¢ka strucna sluzba iz stava 1. ovog ¢lana moze da ima logopeda, defektologa i

socijalnog radnika koji obavljaju stru¢ne poslove za vise ustanova.
7. Strucni organi
Clan 1109.

Stru¢ni organi Skole su:

1) nastavnicko vece,

2) odeljenjsko vece,

3) stru¢no vece za razrednu nastavu,

4) stru¢no vece za oblasti predmeta,

5) strucni aktiv za razvojno planiranje,

6) strucni aktiv za razvoj skolskog programa,

7) stru¢ni tim za inkluzivno obrazovanje,

8) strucni tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja,

9) tim za samovrednovanje,

10) tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove,

11) tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva,
12) Tim za profesionalni razvoj,

13) Druge timove za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta.

Clan 120.

Strucni organi:

1) staraju se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
Skole;

2) prate ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

3) staraju se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca;

4) vrednuju rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

5) prate i utvrduju rezultate rada ucenika;

6) preduzimaju mere za jedinstven i uskladen rad sa ucenicima u procesu
obrazovanja i vaspitanja;

7) reSavaju druga strucna pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Clan 121.

U radu stru¢nih organa imaju pravo da ucestvuju, bez prava odlucivanija:

1) pripravnik-stazista,

2) lice angazivano na osnovu ugovora o izvodenju nastave (osim u radu odeljenjskog
veca),

Sednicama struc¢nih organa imaju pravo da prisustvuju i da ucestvuju u diskusiji,
bez prava odludivanja, i dva predstavnika ucenika, koje odredi ucenicki parlamenta.
U radu nastavnickog veca, odeljenjskog veca i stru¢nog veca za razrednu nastavu
imaju pravo da ucestvuju i pedagoski asistenti, bez prava odlucivanja.

Radi ostvarivanja prava iz st. 1 - 3. ovog ¢lana, predstavnici ucenickog

parlamenta, pripravnici-stazisti, lica angazovana na osnovu ugovora o izvodenju
nastave i pedagoski asistenti uredno se obavestavaju o sednici stru¢nog organa i
dostavlja im se materijal za sednicu.



Clan 122.

Na pitanja rada i odlucivanja stru¢nih organa, koja nisu uredena posebnim

odredbama Statuta, shodno se primenjuju odredbe Statuta koje ureduju rad i odlucivanje
nastavnickog veca, osim odredbe o objavljivanju izvoda iz zapisnika.

1) Nastavnicko vece

Clan 123.
Nastavnicko vece ¢ine nastavnici i stru¢ni saradnici.
Clan 124.

Nastavnicko vece, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti stru¢nih organa
(C¢lan 84. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) utvrduje plan rada u podnosi izvesStaje o njegovom ostvarivanju;

2) stara se o ostvarivanju programa obrazovanija i vaspitanja;

3) analizuje izvrSavanje zadataka obrazovanja i vaspitanja u Skoli;

4) daje misljenje o predmetnoj nastavi za ucenike treceg i Cetvrtog razreda;

5) planira i organizuje oblike vannastavnih aktivnosti ucenika;

6) predlaze podelu razreda na odeljenja i broj u¢enika u odeljenjima;

7) priprema kalendar takmicenja ucenika i obezbeduje uslove za njihovo
pripremanje;

8) vrsi nadzor nad radom drugih strucnih organa;

9) razmatra izvestaje direktora, odeljenjskih staresina i strucnih organa;

10) daje misljenja i predloge o pitanjima iz nadleznosti stru¢nih organa;

11) donosi odluku o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika;

12) izri¢e ucenicima vaspitno-disciplinsku meru “ukor nastavnickog veca”;

13) donosi odluku o premestanju ucenika koji je ucinio povredu zabrane u drugu
Skolu;

14) donosi odluku o oslobadanju ucenika od fizickog vaspitanja, na osnovu
predloga lekara;

15) imenuje ¢lanove strucnog aktiva za razvoj skolskog programa;

16) predlaze ¢lanove Skolskog odbora iz reda zaposlenih;

17) predlaze ¢lanove struc¢nog aktiva za razvojno planiranje iz redova nastavnika

i stru¢nih saradnika;

18) daje misljenje Skolskom odboru za izbor direktora;

19) predlaze koris¢enje prava na neplac¢eno odsustvo, na zahtev zaposlenog iz reda
nastavnog osoblja;

20) odobrava odsustvo ucenicima,

21) predlaze imenovanje mentora za rad sa pripravnicima,

22) daje misljenje i predloge o pitanjima iz delokruga stru¢nog rada Skole
(nastavni planovi i programi, udzbenici i dr.),

23) donosi odluku o oslobadanju uc¢enika osnovne muzicke, odnosno baletske Skole
pohadanja nastave izbornog predmeta u Skoli, na zahtev roditelja, odnosno staratelja, na
osnovu potvrde o svojstvu ucenika koju izdaje osnovna muzic¢ka, odnosno baletska Skola;
24) vrsi i druge poslove odredene zakonom i ovim statutom, kao i zadatke koje mu
naloZi Skolski odbor i direktor &kole, u cilju unapredivanja obrazovno-vaspitnog
rada.

Clan 125.



Za svoj rad nastavnicko veée odgovara direktoru.
Nacdin rada nastavnickog veca
Clan 126.

NastavniCko vece radi na sednicama koje saziva direktor.

Sednice se odrzavaju u prostoriji Skole koju odredi direktor.

Sednicama nastavnickog veca rukovodi direktor, bez prava odlucivanja.

Pored lica koja imaju pravo da prisustvuju sednicama, sednici nastavnickog veca
mogu da prisustvuju i druga lica, po odobrenju direktora.

Clan 127.

U obavljanju poslova rukovodenja sednicama nastavni¢kog veca direktor:
1) obavlja poslove pripremanja sednice;
2) saziva sednice nastavnickog veca;

3) utvrduje ispunjenost uslova za odrzavanje sednice i otvara sednicu
nastavnickog veca;

4) donosi odluku o odlaganju ili prekidu sednice;

5) predlaZze usvajanje dnevnog reda;

6) predlaze donosenje odluka, zakljuCaka, zauzimanje stavova, davanje misljenja i
slicno;

7) utvrduje da je odluka, zakljucak i sl. doneta;

8) daje i oduzima rec i stara se o nesmetanom odvijanju toka sednice;
9) preduzima mere u slucaju narusavanja reda na sednici;

10) preduzima mere za izvrSavanje odluka nastavnickog veca;

11) prati izvrSsavanje odluka nastavnickog veca;

12) zakljucuje sednicu;

13) obavlja i druge poslove u vezi sa rukovodenjem sednicom.

Clan 128.

Sednica nastavnickog ve¢a moZe da se odrzi ako je prisutno viSe od polovine od
ukupnog broja nastavnika i stru¢nih saradnika koji su u radnom odnosu u Skoli na
neodredeno ili na odredeno vreme.

Clan 129.

Sednica nastavnickog veca saziva se isticanjem obavestenja na oglasnu tablu
Skole, najmanje 3 dana pre dana odrzavanja sednice.

Rok iz stava 1. ovog ¢lana ne mora se postovati ako za to postoje vazni razlozi,
koji treba da budu navedeni u obavestenju o sazivanju sednice.

Obavestenje o sazivanju sednice treba da sadrzi dan, ¢as i mesto odrzavanja
sednice, kao i predlog dnevnog reda.

Sednice nastavnickog vecda sazivaju se po potrebi, a obavezno na kraju tromesecja,
na kraju prvog i drugog polugodista, kao i na pocetku i pred kraj Skolske godine.
Direktor je obavezan da zakaze sednicu na zahtev najmanje trec¢ine ¢lanova
nastavnickog veca, kao i na zahtev Skolskog odbora, saveta roditelja ili u¢enickog
parlamenta.

Odludivanje nastavnickog veca
Clan 130.

Nastavnic¢ko vece donosi dve vrste odluka:



1) odluke po tackama dnevnog reda;
2) zakljucke.

Clan 131.

Nastavni¢ko veée donosi odluke veé¢inom od ukupnog broja ¢lanova.
Odluke se donose na predlog direktora.

Clan 132.

Odluke se, po pravilu, donose javnim glasanjem, podizanjem ruku na poziv
direktora.

Odluke se donose tajnim glasanjem u sledeéim slucajevima:

1) davanje misljenja o uCesnicima konkursa za izbor direktora;

2) predlaganje ¢lanova Skolskog odbora iz reda zaposlenih.

Clan 133.

Sednici nastavni¢kog veca na kojoj se predlazu ¢lanovi Skolskog odbora iz reda
zaposlenih imaju pravo da prisustuvuju svi zaposleni.

Predlog Clanova Skolskog odbora ima pravo da podnese svaki zaposleni, a o
predlozima glasaju samo clanovi nastavnickog veca.

Clan 134.

Odluka nastavnickog veca kojom je utvrden predlog Clanova Skolskog odbora iz
reda zaposlenih u Skoli bez odlaganja se dostavlja Skupstini opstini Sjenica, radi
blagovremenog imenovanja Skolskog odbora.

Zapisnik
Clan 135.

O toku sednice nastavnic¢kog veca vodi se zapisnik.

ZapisniCara odreduje direktor iz reda ¢lanova nastavni¢kog veca, za svaku
Skolsku godinu.

Zapisnik se vodi u svesci zapisnika, za Cije je Cuvanje odgovoran zapisnicar.
Kada se sveska zapisnika potrosi, odnosno ispuni, trajno se ¢uva u arhivi Skole.
Zapisnik potpisuju direktor i zapisnicar.

2) Odeljenjsko vece

Clan 136.

Odeljenjsko vece obrazuje se radi pretresanija i reSavanja pitanja izvodenja
nastavnog i vaspitnog rada i drugih pitanja od interesa za pojedina odeljenja.
Odeljenjsko vece Cine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju i
odeljenjski staresina i kada izvodi nastavu u tom odeljenju.

Clan 137.

Odeljenjsko vece, u okviru i pored poslova iz opSte nadleznosti strucnih organa
(¢lan 84. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) utvrduje plan rada i podnosi izveStaje o njegovom ostvarivanju;

2) analizuje rezultate rada nastavnika;

3) analizuje uspeh i vladanje ucenika na kraju tromesecja, polugodista i na kraju
Skolske godine;

4) predlaze raspodelu odeljenja na nastavnike;

5) utvrduje raspored Casova;



6) utvrduje raspored pismenih zadataka;

7) uskladuje rad nastavnika u odeljenju;

8) uskladuje rad ucenika u odeljenju;

9) na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje ocene iz nastavnih predmeta
ucCenika od V do VIII razreda;

10) na predlog odeljenjskog stareSine, utvrduje ocene iz vladanja ucenika;

11) donosi odluku o prevodenju u naredni razred ucenika drugog i tre¢eg razreda
koji na kraju drugog polugodista ima nedovoljne ocene, osim ako raoditelj, odnosno
staratelj izriCito zahteva da ucenik ponavlja razred;

12) pohvaljuje ucenike;

13) predlaze dodeljivanje pohvale “Ucenik generacije” i nagradivanje ucenika;

14) izri¢e ucenicima vaspitnu meru “ukor odeljenjskog veca”;

15) na predlog predmetnog nastavnika, bira ucenike koji ¢e ucestvovati na
takmicenjima;

16) na predlog predmetnog nastavnika, utvrduje ucenike za koje treba organizovati
dodatnu i dopunsku nastavu;

17) predlaze nastavnickom vecu plan usavrSavanja nastavnika, program ekskurzija,
nastave u prirodi i kalendar takmicenja;

18) vrsi i druge poslove po nalogu nastavni¢kog veca i direktora skole.

Clan 138.

Sednicu odeljenjskog veca saziva i njome rukovodi odeljenjski staresina odeljenja
u kojem ¢lanovi tog organa izvode nastavu.

U slucaju sprecenosti odeljenjskog staresine, sednicu saziva i njome rukovodi
direktor ili pomocnik direktora, bez prava odlucivanja.

Clan 139.

Za svoj rad odeljenjsko vece odgovara nastavnickom vecu.
3) Struc¢no vece za razrednu nastavu

Clan 140.

Strucno vece za razrednu nastavu cine svi nastavnici koji izvode nastavu u prvom
ciklusu obrazovanja. Nastavnik koji ostvaruje obrazovno-vaspitni rad u produzenom
boravku ucestvuje u radu stru¢nog veca za razrednu nastavu, bez prava odlucivanja.

Clan 141.

Strucno vece za razrednu nastavu, u okviru i pored poslova iz opSte nadleznosti
stru¢nih organa (¢lan 84. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) utvrduje plan rada i podnosi izvestaje o njegovom ostvarivanju;

2) priprema predlog direktoru za podelu predmeta na nastavnike za narednu
Skolsku godinu;

3) priprema osnove godiSnjeg plana rada;

4) utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih tema i nastavnih jedinica i vrsi
usaglasavanje ostvarivanja nastavnih sadrzaja predmeta;

5) utvrduje oblike, metode i sredstva koris¢enja odgovarajuée Skolske opreme i
nastavnih sredstava;

6) predlaze primenu novih metoda i nacina izvodenja nastave;

7) prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

8) analizuje udzbenicku i priru¢nu literaturu;

9) predlaze ¢lanove ispitnih komisija;



Clan 142.

Sednice stru¢nog veca za razrednu nastavu saziva i njima rukovodi predsednik,

kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja c¢lanova, biraju
¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi

u slucaju sprecenosti predsednika.

Clan 143.

Za svoj rad stru¢no vece za razrednu nastavu odgovara nastavnickom vecu.
4) Strucno vece za oblasti predmeta

Clan 144.

Strucno vece za oblasti predmeta cine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe
srodnih predmeta.

Clan 145.

U Skoli postoje sledeca stru¢na veca za oblasti predmeta:
1) stru¢no vece za jezike, knjizevnost i komunikacija,

2) stru¢no vece drustvenih nauka,

3) strucno vece prirodnih nauka,

4) stru¢no vece umetnosti,

5) stru¢no vece za fizicko i zdravstveno vaspitanje.

6) stru¢no vece za matematiku i informatiku,

Clan 146.

Strucno vece za oblasti predmeta, u okviru i pored poslova iz opsSte nadleznosti
stru¢nih organa (¢lan 84. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:

1) utvrduje plan rada i podnosi izvestaje o njegovom ostvarivanju;

2) priprema predlog direktoru za podelu predmeta na nastavnike za narednu
Skolsku godinu;

3) priprema osnove godisnjeg plana rada;

4) utvrduje raspored ostvarivanja nastavnih tema i nastavnih jedinica i vrsi
usaglasavanje ostvarivanja nastavnih sadrzaja predmeta;

5) utvrduje oblike, metode i sredstva koriS¢enja odgovarajuce skolske opreme i
nastavnih sredstava;

6) predlaze primenu novih metoda i nacina izvodenja nastave;

7) prati ostvarivanje programa obrazovno-vaspitnog rada;

8) analizuje udzbenicku i priru¢nu literaturu;

9) predlaze clanove ispitnih komisija;

Clan 147.

Sednice stru¢nog veca za oblasti predmeta saziva i njima rukovodi predsednik,

kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju
¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi



u slucaju sprecCenosti predsednika.
Clan 148.
Za svoj rad stru¢no vece za oblasti predmeta odgovara nastavnickom vecu.

5) Strucni aktiv za razvojno planiranje
Clan 149.

Strucni aktiv za razvojno planiranje Cine predstavnici nastavnika i struc¢nih
saradnika,grada Loznice, ucenickog parlamenta i saveta roditelja.

Strucni aktiv za razvojno planiranje ima devet ¢lanova, od kojih je Sest iz redova
nastavnika i stru¢nih saradnika, i po jedan predstavnik grada Loznice, ucenickog
parlamenta i saveta roditelja.

Predstavnike nastavnika i stru¢nih saradnika predlaze nastavnicko vece a
predstavnika grada Loznice predlaze Skupstina grada Loznice.

Predstavnik uceni¢kog parlamenta i predstavnik saveta roditelja predlazu se iz
redova Clanova tog organa.

Clanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje imenuje Skolski odbor.

Clan 150.

Strucni aktiv za razvojno planiranje, u okviru i pored poslova iz opste
nadleznosti struc¢nih organa, obavlja posebno sledece poslove:

1) donosi plan rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;

2) izraduje predlog razvojnog plana Skole; y

3) izraduje projekte koji su u vezi sa razvojnim planom Skole;

4) prati realizaciju razvojnog plana Skole;

Clan 151.

Sednice stru¢nog aktiva za razvojno planiranje saziva i njima rukovodi

predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi

u slucaju sprecenosti predsednika.

Clan 152.

Za svoj rad strucni aktiv za razvojno planiranje odgovara skolskom odboru i
nastavnickom vedu.

6) Strucni aktiv za razvoj skolskog programa
Clan 153.

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa cine predstavnici nastavnika i
stru¢nih saradnika, koje imenuje nastavnicko vece.

Clan 154.
Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa, u okviru i pored poslova iz opste

nadleznosti stru¢nih organa, obavlja posebno sledece poslove:
1) donosi plan rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;



2) izraduje predlog Skolskog programa;
3) izraduje projekte koji su u vezi sa skolskim programom;
4) prati realizaciju skolskog programa;

Clan 155.

Sednice stru¢nog aktiva za razvoj Skolskog programa saziva i njima rukovodi
predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, veé¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi

u slucaju sprecenosti predsednika.

Clan 156.

Za svoj rad strucni aktiv za razvoj Skolskog programa odgovara nastavnickom vecu.
7) Strucni tim za inkluzivno obrazovanje

Clan 157.

Strucni tim za inkluzivno obrazovanje Cine: odeljenjski staresina i predmetni

nastavnici, stru¢ni saradnik Skole, roditelj, odnosno staratelj deteta kojem je potrebna
dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju, a po potrebi pedagoski asistent i struc¢njak
van ustanove, na predlog roditelja.

Strucni tim za inkluzivno obrazovanje imenuje direktor.

Clan 158.

Strucni tim za inkluzivno obrazovanje, u okviru i pored poslova iz opste
nadleznosti strucnih organa (¢lan 86. Statuta), obavlja posebno sledece poslove:
1) donosi plan rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;

2) ucestvuje u izradi programa obrazovanja i vaspitanja;

3) utvrduje predlog individualnog obrazovnog plana za ucenike kojima je potrebna
dodatna podrSka u obrazovanju i vaspitanju;

4) izraduje projekte koji su u vezi sa programom obrazovanja i vaspitanja;

5) prati realizaciju Skolskog programa i individualnog obrazovnog plana;

Clan 159.

Sednice struc¢nog tima za inkluzivno obrazovanje saziva i njima rukovodi

predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa.

Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi

u slucaju sprecenosti predsednika.

Clan 160.

Za svoj rad strucni tim za inkluzivho obrazovanje odgovara direktoru i
nastavnickom vedu.

8) Strucni tim za zastitu od diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja

Clan 161.

Strucni tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
(u daljem tekstu: strucni tim za zastitu) ¢ine: predstavnici zaposlenih, roditelja
ucenika, grada Loznice i stru¢njaci za pojedina pitanja van Skole.

Strucni tim za zastitu imenuje direktor.



Clan 162.

Strucni tim za zastitu, u okviru i pored poslova iz opste nadleznosti strucnih
organa, obavlja posebno sledece poslove:

1) donosi plan rada i podnosi izvestaje o njegovoj realizaciji;

2) ucestvuje u izradi akata koji se odnose na zastitu od diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja (u daljem tekstu: zastita);

3) izraduje projekte koji su u vezi sa zastitom;

4) prati realizaciju odredaba Statuta i drugih opstih akata cija je primena vazna
za zastitu;

5) sastaje se jednom sedmicno radi razmatranja stanja zastite u prethodnoj
sedmici; y

6) preduzima mere koje su u vezi sa zastitom, po prijavi zaposlenih u Skoli,
ucenika, roditelja ucenika ili trecih lica, ili po sopstvenoj inicijativi;

7) saraduje s organima Skole i drugim subjektima u Skoli i van Skole na
ispunjavanju zadataka iz svoje nadleznosti;

Clan 163.

Sednice stru¢nog tima za zastitu saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg

izmedu sebe, javnim glasanjem, vec¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi
tog organa.

Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi

u slucaju sprecenosti predsednika.

Clan 164.

Za svoj rad strucni tim za zastitu odgovara direktoru i nastavnickom vecu.
8. Pedagoski kolegijum

Clan 165.

Pedagoski kolegijum Cine predsednici svih stru¢nih veca i strucnih aktiva,
koordinatori struc¢nih timova i stru¢ni saradnici u Skoli.

Clan 166.
Pedagoski kolegijum:

1) donosi plan rada i podnosi izveStaje o njegovom ostvarivaniju;

2) stara se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
Skole;

3) prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

4) stara se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca;

5) vrednuje rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

6) prati i utvrduje rezultate rada ucenika;

7) preduzima mere za jedinstven i uskladen rad sa uc¢enicima u procesu obrazovanja
i vaspitanja;

8) resSava druga strucna pitanja obrazovno-vaspitnog rada;

9) razmatra pitanja i daje misljenje u vezi sa poslovima iz nadleznosti direktora

koji se odnose na:

- planiranje i organizovanje ostvarivanja programa obrazovanja i vaspitanja i svih
aktivnosti Skole,

- staranje o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, stvaranju uslova za



sprovovodenje spoljasnjeg vrednovanja,ostvarivanju standarda postignuca i unapredivanju
obrazovno-vaspitnog rada, y

- staranje o ostvarivanju razvojnog plana Skole,

- saradnju s organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima

- staranje o pruzanju podrske u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnickog
obrazovanja i preduzetnickih aktivnosti ucenika,

- organizovanje i vrsenje pedagosko-instruktivnog uvida i pra¢enje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzimanje mera za unapredivanje i
usavrSavanje rada nastavnika i stru¢nih saradnika;

- planiranje i pracenje stru¢nog usavrSavanja zaposlenih i sprovodenje postupka za
sticanje zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika;

10) na predlog stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje, odnosno tima za pruzanje
dodatne podrske ucenicima donosi individualni obrazovni plan za ucenika kojem je
potrebna dodatna podrska u obrazovanju i vaspitanju;

11) utvrduje raspored odsustvovanja sa rada nastavnika i stru¢nih saradnika za
vreme stru¢nog usavrsSavanja;

12) prati rad nastavnika i stru¢nih saradnika koji su na probnom radu i daje

misljenje o njihovom radu;

13) predlaze koris¢enje prava na neplaéeno odsustvo, na zahtev zaposlenog iz reda
nastavnog oseoblja;

Clan 167.

Sednice pedagoskog kolegijuma saziva i njima rukovodi direktor ili pomo¢nik

direktora.

Na ostala pitanja u vezi sa radom pedagoskog kolegijuma shodno se primenjuju

odredbe Statuta koje ureduju nacin rada i odlucivanja nastavnickog vec¢a osim odredbe o
objavljivanju izvoda iz zapisnika. 5

Izvodi iz zapisnika pedagoskog kolegijuma objavljuju se na oglasnoj tabli Skole

samo ako je re¢ o posebno znacajnim odlukama za rad Skole, u skladu s odlukom tog
organa. Izvodi iz zapisnika na oglasnoj tabli Skole ostaju najmanje 7 dana.

Clan 168.

Za svoj rad pedagoski kolegijum odgovara nastavnickom vecu i direktoru.
9. Odeljenjski staresina

Clan 169.

Svako odeljenje ima odeljenjskog staresinu.

U prvom obrazovnom ciklusu direktor pre pocetka svake Skolske godine odreduje

koji ¢e od nastavnika razredne nastave obavljati poslove odeljenjskog staresine a koji ¢e
nastavnici razredne nastave raditi u produzenom boravku, po pribavljenom misljenju
nastavnickog veca.

U drugom obrazovnom ciklusu odeljenjskog staresinu pre pocetka svake Skolske

godine odreduje direktor iz reda nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju kojem ce biti
odeljenjski staresina, po pribavljenom misljenju nastavnickog veca.

Clan 170.

Odeljenjski staresina obavlja sledece poslove:
1) izraduje godisnji, mesecni i dnevni plan rada;



2) pronalazi najpogodnije oblike vaspitnog rada sa ciljem formiranja odeljenjskog
kolektiva i unapredivanja odnosa u njemu;

3) redovno prati pohadanje nastave, ucenje i vladanje ucenika iz odeljenja;

4) odobrava odsustvovanje ucenicima i odlucuje o opravdanosti njihovog
odsustvovanja sa nastave; y

5) upoznaje ucenike sa odredbama opstih akata Skole koje se odnose na ucenike i
daje ucenicima druge informacije koje su u vezi s njihovim pravima, obavezama i
odgovornostima;

6) stara se o zastiti prava ucenika i ucestvuje u postupku odlucivanja o njihovim
obavezama i odgovornostima;

7) ostvaruje uvid u porodicne, socijalne, materijalne i druge uslove Zivota
ucenika;

8) redovno drzi roditeljske sastanke i na druge nacine saraduje sa roditeljima
ucenika;

9) redovno prati rad nastavnika koji izvode nastavu u odeljenju;

10) pohvaljuje ucenike;

11) predlaze dodeljivanje pohvala i nagrada ucenicima;

12) predlaze odeljenjskom vecu ocenu iz vladanja ucenika;

13) izri¢e vaspitne mere “opomena odeljenjskog staresine” i “ukor odeljenjskog
staresine”;

14) saraduje sa direktorom, pomocnikom direktora i ostalim zaposlenima u
Skoli, kao i sa subjektima van Skole, radi obavljanja svojih poslova;

15) saziva sednice odeljenjskog veca i rukovodi njegovim radom;

16) ucestvuje u radu stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje;

17) vodi skolsku evidenciju;

VI. UCENICI

1. Prava, obaveze i odgovornosti ucenika
Prava ucenika

Clan 171.

Prava ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima i
zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i drugim zakonima, a Skola,
odnosno svi zaposleni u Skoli duzni su da obezbede njihovo ostvarivanje, a narocito
pravo na:

1) besplatno skolovanje;

2) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i

ciljeva obrazovanja i vaspitanja;

3) uvazavanije li¢nosti;

4) podrsku za svestrani razvoj licnosti, podrsku za posebno iskazane talente i
njihovu afirmaciju;

5) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

6) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za njegovo
Skolovanije;

7) informacije o njegovim pravima i obavezama;

8) ucestvovanje u radu organa Skole;

9) slobodu udruzivanja u razliCite grupe, klubove i organizovanje ucenickog
parlamenta;

10) javnost i obrazlozenje ocene i podnoSenje prigovora na ocenu i u postupku

ostvarivanja drugih prava po osnovu obrazovanja;

11) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti ucesnika u obrazovno-
vaspitnom procesu ukoliko prava iz ta¢. 1) do 10) ovog ¢lana nisu ostvarena;
12) zastitu i pravi¢no postupanje Skole prema uceniku,



13) stipendiju, kredit, smestaj i ishranu u domu ucenika;

14) izostajanje s nastave u opravdanim slucajevima,

15) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Ustanova je duzna da obezbedi sve uslove za ostvarivanje prava deteta i u¢enika iz
stava 1. ovog Clana.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik uc¢enika moze da podnese

prijavu direktoru skole u slucaju povrede prava iz stava 1. ovog ¢lana ili neprimerenog
ponasanja zaposlenih prema detetu i u¢eniku, u roku od 8 dana od dana saznanja o povredi
prava.

Direktor je duzan da prijavu razmotri i da, uz konsultaciju sa ucenikom,

roditeljem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom ucenika i zaposlenim odludi o njoj i
preduzme odgovarajué¢e mere, u roku od 8 dana od dana prijema prijave.

Zaposleni u skoli duzan je da odmah po saznanju, a najkasnije narednog radnog

dana, prijavi direktoru da je ucinjena povreda prava deteta i ucenika.

Clan 172.

O zahtevu ucenika da izostane s nastave do 5 nastavna dana odlucuje odeljenjski
stareSina odmah po postavljanju tog zahteva.

Ako je pre donosenja odluke potrebno da se provere neke dinjenice, odluka ce se
doneti Sto je moguce pre, ali tek nakon provere.

Ako ucenik nije zadovoljan odlukom odeljenjskog staresSine, s istim zahtevom
moze se obratiti direktoru, koji o njemu resava u istom roku kao i odeljenjski
stareSina i ta odluka je konacna.

O zahtevu ucenika da izostane s nastave preko 5 nastavnih dana odlucuje direktor
i ta odluka je konacna.

Odeljenjska zajednica
Clan 173.

Odeljenjsku zajednicu cine svi ucenici istog odeljenja.

Odeljenjska zajednica ima rukovodstvo koje se sastoji od predsednika i blagajnika

(u odeljenjima prvog obrazovnog ciklusa) ili od predsednika, sekretara i blagajnika (u
odeljenjima drugog obrazovnog ciklusa).

Rukovodstvo odeljenjske zajednice bira se za svaku Skolsku godinu, na prvom
sastanku odeljenjske zajednice. Na istom sastanku biraju se i zamenici ¢lanova
rukovodstva.

Izbor se vrsi javnim glasanjem o predlozima za ¢lanove rukovodstva koje moze da
podnese svaki ucenik.

Clan 174.

Predsednik odeljenjske zajednice rukovodi radom na sastanku odeljenjske
zajednice.

Sekretar odeljenjske zajednice vodi zapisnik sa sastanka odeljenjske zajednice.
Blagajnik odeljenjske zajednice od ¢lanova odeljenjske zajednice prikuplja novac, u
skladu s odlukom organa Skole ili odeljenjske zajednice, kao i u skladu s odlukom ili
dogovorom s odeljenjskim staresinom ili s drutim nastavnikom.

Clanovima rukovodstva odeljenjske zajednice u radu pomaze odeljenjski staresina.
Clanovi rukovodstva odeljenjske zajednice za svoj rad su odgovorni odeljenjskoj
zajednici i odeljenjskom staresini.

Clan 175.

Odeljenjska zajednica ima sledecée zadatke:



1) razmatranje i reSavanje problema u odnosima izmedu ucenika ili izmedu
ucenika i nastavnika;

2) razmatranje i resavanje problema u ucenju i vladanju ucenika;

3) navikavanje ucenika na postovanje pravila bezbednog ponasanja;

4) navikavanje ucenika na poStovanje pravila lepog ponasanja;

5) stvaranje i razvijanje pozitivhe atmosfere u odeljenju, u kojoj vladaju drugarstvo
i medusobno razumevanje i uvazavanje ucenika;

6) izbor ¢lanova ucenickog parlamenta;

7) izbor rukovodstva odeljenjske zajednice;

Ucenicki parlament
Clan 176.

U poslednja dva razreda $kolovanja, odnosno u sedmom i osmom razredu, u Skoli se
organizuje ucenicki parlament (u daljem tekstu: parlament).

Parlament Skole moze da se udruZzi s uenickim parlamentima drugih Skola u
zajednicu ucenickih parlamenata.

Clan 177.

Parlament Cine po dva predstavnika svakog odeljenja sedmog i osmog razreda u
Skoli, koje uenici biraju na sastanku odeljenjske zajednice.

Parlament se bira na poCetku svake Skolske godine.

Clanovi parlamenta biraju predsednika.

Clan 178.

Parlament:

1) daje misljenja i predloge strucnim organima, Skolskom odboru, savetu

roditelja i direktoru o: pravilima ponasanja u Skoli, merama bezbednosti uc¢enika,
godisnjem planu rada, Skolskom razvojnom planu, Skolskom programu, nacinu uredivanja
Skolskog prostora, izboru udzbenika, slobodnim i vannastavnim aktivnostima, uces¢u na
sportskim i drugim takmicenjima i organizaciji svih manifestacija uc¢enika u Skoli i

van nje i drugim pitanjima od znacaja za njihovo obrazovanje;

2) razmatra odnose i saradnju ucenika i nastavnika ili stru¢nih saradnika i

atmosferu u Skoli;

3) obavestava ucenike o pitanjima od posebnog znacaja za njihovo Skolovanje i o
aktivnostima parlamenta;

4) aktivno ucestvuje u procesu planiranja razvoja Skole i u samovrednovanju

Skole;

5) predlaze ¢lanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz reda ucenika;

6) bira predstavnike ucenika koji u¢estvuju u radu organa Skole;

7) donosi program rada.

Program rada parlamenta sastavni je deo godi$njeg plana rada Skole.

Clan 179.

Sednice parlamenta saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim
glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa, na prvoj
sednici.

Na isti nacin bira se i zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi

u slucaju sprecenosti predsednika.

Pre izbora predsednika, prvu sednicu parlamenta saziva i njome rukovodi

nastavnik ili stru¢ni saradnik kojeg za to zaduzi direktor.

Na ostala pitanja u vezi sa radom parlamenta shodno se primenjuju odredbe Statuta



koje ureduju nacin rada i odluc¢ivanja nastavnickog veca.
Ocenjivanje i napredovanje ucenika

Ocenjivanje
Clan 180.

Ocenjivanjem ucenika procenjuje se ostvarenost propisanih ciljeva i standarda
postignuca u toku savladavanja Skolskog programa, a za ucenike sa smetnjama u razvoju -

prilagodenih standarda postignuca u savladavanju individualnog obrazovnog plana.
Pracenje razvoja, napredovanja i ostvarenosti postignuca ucenika u toku skolske

godine obavlja se formativnim i sumativnim ocenjivanjem.

Ocenjivanje je javno i ocena mora odmah da bude obrazlozena uceniku.

Uspeh redovnog ucenika prati se i ocenjuje tokom nastave.

Ucenik se ocenjuje iz svakog nastavnog predmeta i iz vladanja.

Ucenik se ocenjuje najmanje Cetiri puta u polugodistu, a ako je nedeljni fond Casova
nastavnog predmeta jedan ¢as najmanje dva puta u polugodistu.

Na osnovu pracenja i vrednovanja tokom nastavne godine zaklju¢nu ocenu iz nastavnog
predmeta utvrduje odeljenjsko vece koje ¢ine nastavnici koji predaju uc¢eniku na predlog
predmetnog nastavnika, a ocenu iz vladanja na predlog odeljenjskog staresSine.

U toku Skolske godine ocenjivanje je opisno i broj¢ano.

Zaklju¢na ocena iz predmeta jeste brojcana i izvodi se na kraju prvog i drugog
polugodista, prema utvrdenim standardima postignuca i propisanim kriterijumima za
ocenjivanje. U¢enik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom ocenjuje se u skladu sa
prilagodenim ciljevima i ishodima.

Brojc¢ane ocene ucenika u pojedinim nastavnim predmetima su: odli¢an (5), vrlo dobar
(4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Ocena nedovoljan (1) nije prelazna ocena.
Ucenik koji na kraju skolske godine ima prelazne ocene iz svih nastavnih predmeta
prelazi u naredni razred.

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja zaklju¢na ocena iz obaveznih premeta,
izbornih programa i aktivnosti je opisna.

Ocena iz stava 12. ovog c¢lana utvrduje se na kraju prvog i drugog polugodista i iskazuje
se kao misljenje o razvoju i napredovanju ucenika.

Misljenje iz stava 12. ovog ¢lana unosi se u dacku knjizicu i uCenik prelazi u naredni
razred.

Blizi uslovi o sadrZaju misljenja iz stava 12. ovog ¢lana uredeni su posebnim zakonom.
U ostalim razredima osnovnog i u srednjem obrazovanju i vaspitanju ocenjivanje je opisno
i broj¢ano u toku Skolske godine.

Opisna ocena sadrzi povratnu informaciju za ucenika i roditelja, drugog zakonskog
zastupnika i pruza jasno uputstvo kako da se unapredi rad ucenika.

Uceniku drugog i tre¢eg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji na kraju prvog
polugodista ima nedovoljne ocene organizuje se pojacan obrazovno-vaspitni rad u toku
drugog polugodista, o ¢emu nastavnik vodi posebnu evidenciju.

Ucenik drugog i trec¢eg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji na kraju drugog
polugodista ima nedovoljne ocene prevodi se u naredni razred, na osnovu odluke
odeljenjskog veca.

Uceniku koji je preveden u naredni razred, priznaje se razred iz koga je preveden kao
zavrsen i organizuje mu se individualizovan rad.

Ucenik od Cetvrtog do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja i ucenik srednjeg
obrazovanja i vaspitanja polaze popravni ispit u avgustovskom ispitnom roku, a ucenik
zavrsnog razreda u junskom i avgustovskom roku.

Ucenik koji polaze popravni ispit obavezan da pohada pripremnu nastavu, koju je Skola
duzna da organizuje neposredno pre polaganja popravnog ispita.

Ucenik koji polozi popravni ispit zavrSava razred.

Ucenik od Cetvrtog do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja ponavlja razred



ako na kraju drugog polugodista ima zaklju¢ene vise od dve nedovoljne broj¢ane ocene
ili ne polozi popravni ispit, osim ocene iz vladanja.

Uceniku zavrsnog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji ne polozi popravni
ispit, Skola organizuje polaganje ispita u skladu sa statutom skole.

Ulenik zavrsnog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji poloZi popravni ispit,
stiCe pravo da polaZe zavrsni ispit u osnovnom obrazovanju i vaspitanju u propisanim
rokovima.

Vladanje i opsti uspeh
Clan 181.

Vladanje ucenika od prvog do petog razreda ocenjuje se opisnom ocenom koja ne
uti¢e na opsti uspeh ucenika.

Vladanje ucenika od Sestog razreda ocenjuje se broj¢ano na kraju prvog i drugog
polugodista i uti¢e na opsti uspeh.

Zaklju¢na ocena iz vladanja jeste brojc¢ana, i to: primerno (5), vrlo dobro (4), dobro
(3), zadovoljavajuce (2) i nezadovoljavajuce (1) i ulazi u opsti uspeh ucenika.

Opsti uspeh utvrduje se kao: odli¢an, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan.
Ucenik nije sa uspehom zavrsio razred ukoliko ima viSe od dve nedovoljne ocene,
osim ocene iz vladanja ili nije poloZio popravni ispit, osim ucenika drugog i treceg
razreda osnovne Skole koji se prevodi u naredni razred.

Ocene ucenika iz predmeta od prvog do Cetvrtog razreda osnovne skole utvrduje
odeljensko vece na predlog nastavnika razredne nastave.

Ocene ucenika iz predmeta od petog do osmog razreda osnovne Skole utvrduje
odeljensko vece na predlog predmetnog nastavnika.

Opsti uspeh ucenika osnovnog obrazovanja i vaspitanja utvrduje se na kraju prvog i
drugog polugodista na osnovu aritmeticke sredine zaklju¢nih prelaznih broj¢anih
ocena iz obaveznih predmeta i ocene iz vladanja, pocev od Sestog razreda.

Nacin, postupak i kriterijume ocenjivanja uspeha iz pojedinac¢nih predmeta i
vladanja i druga pitanja od znacaja za ocenjivanje, propisuje ministar.

Ispiti ucenika
Clan 182.

Ucenici se ocenjuju i na ispitima, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktom i
Statutom.

Clan 183.

Popravni, razredni i drugi ispiti u Skoli polazu se pred komisijom koju

imenuje direktor (u daljem tekstu: Komisija), na predlog stru¢nog veca za razrednu
nastavu, odnosno stru¢nog veca za oblasti predmeta.

Komisija zajedno s predsednikom ima tri ¢lana, kao i zamenika predsednika i

zamenike ¢lanova.

Komisija radi u punom sastavu i prisustvuje ¢itavom toku ispita.

Komisiju za ucenike u prvom obrazovnom ciklusu ¢ine odeljenjski staresSina

ucenika koji polaze ispit (predsednik Komisije) i dva nastavnika razredne nastave, od

kojih je jedan ispitivac. Ako ucenik polaZze ispit iz nastavnog predmeta iz kojeg nastavu

ne izvodi nastavnik razredne nastave, umesto jednog nastavnika razredne nastave za Clana



Komisije imenuje se nastavnik koji izvodi nastavu iz tog nastavnog predmeta i tada je taj
nastavnik ispitivac.

Komisiju za ucenike u drugom obrazovnom ciklusu ¢ine odeljenjski staresina

ucenika koji polaze ispit (predsednik Komisije) i dva nastavnika predmetne nastave, od
kojih je jedan ispitivac. Najmanje dva ¢lana Komisije moraju biti stru¢ni za predmet iz
kojeg se ispit polaze.

Ukoliko u Skoli ne postoje dva nastavnika za isti nastavni predmet, ¢lan

Komisije moze da bude nastavnik iz druge Skole, angazovan na osnovu ugovora o
dopunskom radu.

Ako se radi o popravnom ispitu ili o ispitu po prigovoru ili zalbi na ocenu,

¢lan Komisije ne moze biti nastavnik koji je dao osporenu ocenu, odnosno nastavnik na
Ciji je predlog uceniku ocena zaklju¢ena. Ako je taj nastavnik istovremeno odeljenjski
stareSina ucenika koji polaze ispit, direktor umesto njega za predsednika Komisije
imenuje drugog nastavnika predmetne nastave.

Ako ispit polaze ucenik iz druge Skole, umesto njegovog odeljenjskog staresine
direktor za predsednika Komisije imenuje nastavnika Skole.

Clan 184.

Komisija je obavezna da utvrdi ostvarenost propisanih ciljeva i standarda

postignuca za predmet iz kojeg se polaze ispit, a za u¢enike sa smetnjama u razvoju -
prilagodenih standarda postignuca u savladavanju individualnog obrazovnog plana za taj
predmet.

Ocena Komisije je konacna.

Clan 185.

O toku i rezultatu polaganja ispita Komisija vodi zapisnik na propisanom
obrascu za svakog ucenika posebno.

Jedan obrazac moze se upotrebiti za polaganje ispita iz viSe predmeta.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

Clan 186.

Popravni ispit ucenik 1V, V, VI ili VII razreda polaze u avgustovskom ispitnom

roku, a ucenik zavrsnog razreda taj ispit polaze u junskom i/ili avgustovskom ispitnom
roku.

Ucenik zavrsnog razreda koji nije polozio popravni ispit zavrSava zapoceto
obrazovanje u Skoli polaganjem ispita u svojstvu vanrednog ucenika, uz obavezu pla¢anja
naknade stvarnih troskova koje utvrdi direktor.

TroSkovi iz stava 2. ovog ¢lana sastoje se od naknade za rad ¢lanova Komisije i od
materijalnih troSkova.

Clanovi Komisije imaju pravo na naknadu ne samo rada na neposrednom ispitivanju
ucenika, nego i za pripremanje za ispit.

Naknada se obracunava po ¢asu, na nacin na koji se utvrduje uvecana plata
nastavnika po osnovu prekovremenog rada.

Odredbe ovog ¢lana Statuta shodno se primenjuju i na polaganje ispita ucenika
kojima je prestala obaveza pohadanja Skole pa zavrSavaju osnovno obrazovanije i
vaspitanje polaganjem ispita.

Clan 187.
Pre polaganja popravnog ispita, za ucenike koji polazu popravni ispit organizuje

se pripremna nastava, koja traje najmanje pet dana, sa po dva ¢asa nastave u toku dana po
predmetu.



Pripremna nastava organizuje se za grupu od najviSe 10 ucenika koji su upuceni da
polazu popravni ispit iz istog predmeta.
Ucenik nije obavezan da pohada pripremnu nastavu.

Clan 188.

Raspored pohadanja pripremne nastave utvrduje direktor. Raspored se objavljuje na
oglasnoj tabli Skole najkasnije 7 dana pre pocetka pripremne nastave.

Clan 189.

Razredni ispit ucenik polaze u junskom i/ili avgustovskom ispitnom roku.
Ispit iz stranog jezika koji ucenik nije izu¢avao u sSkoli polaze se u aprilskom,
majskom i junskom i/ili avgustovskom ispitnom roku.

Na molbu ucenika, direktor ¢e dozvoliti polaganje ovog ispita i van navedenih
rokova.

Clan 190.

Zavrsni ispit polaze ucenik nakon osmog razreda.

Zavrsni ispit polaze se po programu koji donosi ministar prosvete.

Zavrsnim ispitom procenjuje se stepen ostvarenosti opstih i posebnih standarda
postignu¢a u osnovnom obrazovanju i vaspitanju.

Ucenik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom polaZe zavrsni ispit, u skladu sa

svojim motorickim i Culnim moguc¢nostima, odnosno uslovima koje zahteva odredena
vrsta invaliditeta.

Nakon obavljenog zavrsnog ispita uc¢eniku se izdaje javna isprava.

Nakon obavljenog zavrsnog ispita ucenik sti¢e pravo na upis u srednju Skolu bez
polaganja kvalifikacionog ispita, osim prijemnog ispita za proveru izuzetnih
sposobnosti, na nacin i po postupku propisanim posebnim zakonom.

Clan 191.

Ucenici se na propisanom obrascu prijavljuju za polaganje ispita.

Dan i Cas polaganja ispita u okviru ispitnog roka odreduje direktor, na predlog
Komisije.

Dan i Cas polaganja ispita odreduje se tako da ucenik istog dana ne polaze ispit
iz viSe od jednog predmeta, ako je to izvodljivo.

Uceniku se polaganje usmenog i pismenog dela ispita organizuje u dva razli¢ita
dana.

Clan 192.

Ucenik mozZe iz opravdanih razloga zahtevati odlaganje polaganja ispita, a moze i
opravdati izostanak sa ispita ili dela ispita i zahtevati da ispit polaze naknadno.

U sluc¢ajevima iz stava 1. ovog clana ispit moze da se polaze najkasnije do kraja
ispitnog roka.

Clan 193.

Ucenik koji polaze ispit (u daljem tekstu: kandidat) obavezan je da na ispit dode
sa dackom knjizicom u kojoj je nalepljena i overena njegova fotografija.

Pre poCetka polaganja ispita, predsednik Komisije upoznaje kandidata s njegovim
pravima i obavezama za vreme polaganja.



Clan 194.

Kandidat ima pravo:

1) da po izvla¢enju pitanja, odnosno tema, postavlja pitanja radi tacnog i potpunog
razumevanja onoga sto se od njega trazi;

2) da napravi koncept za davanje odgovora;

3) da odgovori na sva izvucena pitanja.

Clan 195.

Kandidat ima obavezu:

1) da na vreme pristupi polaganju ispita;

2) da postupa po nalozima Komisije;

3) da za vreme ispita ne napusta prostoriju u kojoj se ispit odrzava, osim po
odobrenju Komisije;

4) da se za vreme ispita ne sluzi prepisivanjem niti drugim nedozvoljenim
sredstvima.

Clan 196.

Kandidat ispit polaze usmeno, osim iz predmeta za koje nastavni program utvrduje
obavezu izrade pismenih zadataka, u kom slucaju ispit polaze prvo pismeno, pa zatim
usmeno.

Iz predmeta za koje nastavni program utvrduje obavezu izrade prakticnih radova

ili izvodenje nekih drugih prakti¢nih aktivnosti, kandidat najpre izvodi prakti¢ne
aktivnosti, a zatim polaze usmeni deo ispita.

Clan 197.

Izrada pismenog zadatka traje jedan Skolski Cas.

Izrada prakti¢nog rada moze trajati jedan ili dva Skolska ¢asa, u zavisnosti od

njegove slozenosti.

Teme pismenih zadataka, odnosno prakti¢nih aktivnosti, utvrduje ispitivac i

ispisuje ih na ispitne listi¢e, kojih treba da bude najmanje za pet vise od broja ucenika
koji polazu ispit iz odredenog predmeta.

Teme iz stava 3. ovog Clana ispitivac utvrduje tako da njima u najvecoj mogucoj

meri budu pokriveni programski sadrzaji predmeta iz kojeg se polaze ispit.

Clan 198.

Usmeni deo ispita traje jedan Skolski ¢as.

Kombinacije sa pet ispitnih pitanja utvrduje ispitivac i ispisuje ih na ispitne

listice, kojih treba da bude najmanje za pet vise od broja ucenika koji polazu ispit iz
odredenog predmeta.

Kombinacije iz stava 2. ovog ¢lana ispitivac¢ utvrduje tako da njima u najvecoj
mogucoj meri budu pokriveni programski sadrzaji predmeta iz kojeg se polaze ispit.

Clan 199.

Ocenu na delu ispita, kao i na ispitu u celini, utvrduje Komisija ve¢inom
glasova, na predlog ispitivaca.

Ocena na ispitu u celini treba da se izvede uzimajudi u obzir ocene dobijene na
oba dela ispita.

Ocenu sa kraé¢im obrazlozenjem kandidatu saopstava predsednik Komisije.



Clan 200.

Ispit je polozio kandidat koji je dobio ocenu od “dovoljan (2)” do “odli¢an (5)”,

a ucenik koji je dobio ocenu “nedovoljan (1)”, nije polozio ispit.

Ocena “nedovoljan (1)” upisace se u zapisnik o polaganju ispita u slucaju da
kandidat ne poseduje potrebna znanja, odnosno vestine na zadovoljavaju¢em nivou.
Kandidat nije polozio ispit i ako:

1) nije pristupio polaganju ispita ili dela ispita;

2) odustane od polaganja ispita ili dela ispita posle izvlacenja ispitnih listi¢a

i napusti prostoriju u kojoj se ispit odrzava;

3) bude udaljen sa ispita ili dela ispita zbog nepostovanja obaveza u vezi sa
postupkom polaganja ispita.

Clan 201.

Na predlog predsednika ili ¢lana Komisije, direktor ¢e ponistiti ispit ako je
tokom njegovog polaganja povreden Statutom propisan postupak polaganja.
Prigovor i zalba na ocenu i ispit

Clan 202.

Ucenik osnovnog obrazovanja i vaspitanja, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski
zastupnik ima pravo da podnese:

1) prigovor na ocenu iz predmeta i vladanja u toku Skolske godine;

2) prigovor na zaklju¢nu ocenu iz predmeta i vladanja na kraju prvog i drugog
polugodista;

3) prigovor na ispit.

Prigovor na ocenu iz predmeta i vladanja podnosi se direktoru Skole u roku od tri dana
od saopstenja ocene.

Prigovor na zaklju¢nu ocenu iz predmeta i vladanja na kraju prvog i drugog polugodista
podnosi se direktoru Skole u roku od tri dana od dana dobijanja dacke knjiZice, odnosno
svedocanstva, osim za ucenike zavrsnih razreda u roku od 24 sata.

Prigovor na ispit podnosi se direktoru skole, u roku od 24 sata od saopstavanja ocene

na ispitu.

Direktor Skole, u saradnji sa struc¢nim saradnikom i odeljenskim staresinom, odlucuje

o prigovoru iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana u roku od tri dana, odnosno u roku od 24 sata o
prigovoru iz stava 1. tac. 2) i 3) ovog ¢lana, prethodno pribavljajudi izjavu nastavnika.
Direktor je duzan da predmetnom nastavniku na ciju ocenu je uloZen prigovor, u roku od
tri dana od donosenja odluke dostavi odluku.

Ako oceni da je prigovor osnovan i da ocena nije javno saopstena, obrazloZzena, odnosno
da ocenjivanje nije u skladu sa propisima, direktor poniStava ocenu, pojacava
pedagosko-instruktivni rad sa nastavnikom u ustanovi i reSenjem obrazuje komisiju za
proveru znanja ucenika, pregled i ponovno ocenjivanje pismenog ili drugog rada ucenika.
Komisija ima tri ¢lana, od kojih su dva stru¢na za predmet, odnosno oblast predmeta.
Ukoliko se utvrdi da zaklju¢na ocena nije izvedena u skladu sa propisima, direktor
ponistava i vrada ocenu odeljenjskom vecu na razmatranje i zakljuivanje.

Nastavnik cija ocena je ponistena upucuje se i na stru¢no usavrSavanje za oblast
ocenjivanja i komunikacijskih vestina.

Ukoliko pojacani pedagosko-instruktivni rad u ustanovi i stru¢no usavrSavanje

nastavnika ne daju pozitivan rezultat, direktor je u obavezi da zahteva stru¢no

pedagoski nadzor nad radom nastavnika od strane prosvetnog savetnika.

Ako direktor u saradnji sa stru¢nim saradnikom i odeljenskim stareSinom oceni da je
prigovor na ocenu iz vladanja osnovan i da ocenjivanje nije u skladu sa propisima upucuje



odeljenjskom vecu na razmatranje i ponovno odlucivanje, uz uc¢esce strucnih saradnika.
Ako direktor utvrdi da zaklju¢na ocena iz predmeta nije izvedena u skladu sa propisima
ili je prigovor iz drugih razloga osnovan, reSenjem ponistava zaklju¢nu ocenu i upucuje
ucenika na polaganje ispita.

Ako utvrdi da je ocena na ispitu izvedena protivno propisima, ponistice ispit i

uputi¢e ucenika na ponovno polaganje ispita. Ispit se organizuje u roku od tri dana od
dana podnosenja prigovora.

Ukoliko Skola nema potreban broj strucnih lica za odgovarajuéi predmet, angazuje
strucno lice iz druge Skole.

Nastavnik cija ocena je osporena ili na Ciji je predlog utvrdena zaklju¢na ocena, ne moze
da bude ¢lan komisije.

Kada je ponisten ispit direktor obrazuje novu komisiju u ¢ijem sastavu ne mogu da budu
¢lanovi komisije ciji je ispit ponisten.

Ocena komisije je konacna.

Zahtev za zastitu prava ucenika
Clan 203.

Ucenik, roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik deteta i ucenika, ima pravo da
podnese prijavu Ministarstvu, ukoliko smatra da su mu povredena prava utvrdena ovim
ili drugim zakonom, u slucaju:

1) donosenja ili nedonosSenja odluke organa ustanove po podnetoj prijavi, prigovoru ili
zalbi;

2) ako je povredena zabrana iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja;

3) povrede prava deteta i uCenika iz ¢lana 79. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja;

Prijavu iz stava 1. ovog Clana ucenik, njegov roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik
deteta i u€enika moze podneti u roku od osam dana od dana saznanja za povredu svojih
prava.

Ako oceni da je prijava iz stava 1. ovog Clana osnovana, Ministarstvo ¢e u roku od osam
dana od dana prijema prijave upozoriti ustanovu na uoc¢ene nepravilnosti i odrediti joj
rok od tri dana od upozorenja za otklanjanje uocene nepravilnosti.

Ako ustanova ne postupi po upozorenju iz stava 3. ovog ¢lana, Ministarstvo ¢e preduzeti
odgovarajuce mere, u skladu sa zakonom.

3) Obaveze ucenika

Clan 204.

U ostvarivanju svojih prava ucenik ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju
njihovih prava.

Clan 205.

Ucenici su obavezni da:

1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;

2) postuje pravila ponasanja u skoli, odluke direktora i organa skole;

3) radi na usvajanju znanja, vestina i stavova utvrdenih Skolskim programom, prati
sopstveni napredak i izvestava o tome nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske
zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta ¢as bez prethodnog odobrenja nastavnika;
5) postuje licnost drugih ucenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u skoli;



6) ¢uva imovinu Skole i Cistocu i estetski izgled Skolskih prostorija;
7) stara se o oCuvanju zivotne sredine i ponasa u skladu sa pravilima ekoloske etike.

Clan 206.

Izostajanje ucenika zbog bolesti ili povrede moze se pravdati izjavom roditelja

ili lekarskim uverenjem.

Ucenik, roditelj, odnosno staratelj u¢enika duzan je da u roku od osam dana pravda
izostanak ucenika i dostavlja potpune i tacne kontakt informacije.

Po isteku roka iz prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da je izostajanje ucenika
bilo neopravdano i to ¢e se evidentirati.

Izostanci koji su evidentirani kao neopravdani mogu se naknadno opravdati ako
ucenik ili njegov roditelj, odnosno staratelj, ucini verovatnim da je rok za pravdanje
izostanaka propusten iz opravdanog razloga.

Odredbe ovog ¢lana Statuta shodno se primenjuju i ako se radi o izostajanju

ucenika s drugih obaveznih oblika obrazovno-vaspitnog rada, kao i ako se radi o
zakasnjavanju ucenika na nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada.
Posledice neopravdanog zakasnjavanja na Cas ili odlaska sa ¢asa bez odobrenja u
trajanju najmanje polovine trajanja Casa istovetne su posledicama neprisustvovanja celom
casu.

Clan 207.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovoran je za upis deteta u Skolu, za
redovno pohadanje nastave i obavljanje drugih Skolskih obaveza.

Jedinica lokalne samouprave vodi evidenciju i obavestava skolu i roditelje, odnosno
druge zakonske zastupnike, o deci koja treba da se upiSu u prvi razred osnovne Skole
najkasnije do kraja februara tekuce godine za narednu Skolsku godinu.

Skola je duzna da, u skladu sa prostornim i kadrovskim moguc¢nostima, obavesti
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o odluci po njegovom zahtevu za upis

deteta van podrucja Skole, do 30. aprila tekuce kalendarske godine.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i jedinicu
lokalne samouprave o detetu koje nije upisano u prvi razred, najkasnije 15 dana pre
pocetka Skolske godine.

Skola je duZna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o uceniku
koji neredovno pohada ili je prestao da pohada nastavu, najkasnije dva dana od dana
prestanka pohadanja nastave.

Ako roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik po prijemu obavestenja iz stava 5. ovoga
¢lana ne obezbedi da u roku od tri dana ucenik nastavi redovno da pohada nastavu, Skola
odmah obavestava jedinicu lokalne samouprave i nadleznu ustanovu socijalne zastite.
Upis ucenika u osnovnu Skolu ureden je posebnim zakonom:.

Odgovornosti ucenika

Clan 208.

Ucenik podleze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Disciplinska odgovornost ucenika

Clan 209.

Sa ucenikom koji vrsi povredu pravila ponasanja ili se ne pridrZava odluka

direktora i drugih organa Skole, neopravdano izostane sa nastave pet ¢asova, odnosno
koji svojim ponasanjem ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava, Skola je duzna da,



uz ucesce roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika, pojaca vaspitni rad
aktivnostima: u okviru odeljenjske zajednice, stru¢nim radom odeljenjskog staresine,
pedagoga, psihologa, posebnih timova, a kada je to neophodno da saraduje sa odgovarajuc¢im
ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene zastite sa ciljem definisanja i pruzanja

podrske uceniku u vezi sa promenom ponasanja ucenika.

Clan 210.

Ucenik moze da odgovara za laksSu povredu obaveze ucenika utvrdenu ovim

Statutom, za tezu povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana Zakonom o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Za povredu obaveze ili zabrane uceniku se izri¢e vaspitna ili vaspitno-

disciplinska mera u skladu sa zakonom, Statutom i opstim aktom o vaspitno-

disciplinskoj odgovornosti ucenika. 5

Kada maloletan ucenik izvrSi povredu obaveze ili zabrane, Skola odmah

obavestava roditelja, odnosno staratelja i ukljuc¢uje ga u odgovarajuci postupak.

Clan 211.

Lakse povrede obaveza ucenika su:

1) neopravdano zakasnjavanje na nastavu ili druge oblike obrazovno-vaspitnog
rada;

2) napustanje Casa ili drugog oblika obrazovno-vaspitnog rada, bez odobrenja
nastavnika ili stru¢nog saradnika,

3) neopravdano izostajanje iz Skole do 25 c¢asova; 5

4) nedoli¢no ponasanje prema drugim ucenicima, zaposlenima u Skoli ili

tre¢im licima u prostorijama Skole ili Skolskom dvoristu, ili za vreme izvodenja
obrazovno-vaspitnog rada koji se izvodi van njih;

5) ometanje izvodenja nastave ili drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;

6) neblagovremeno pravdanje izostanaka;

7) narusavanje estetskog izgleda prostorija Skole i/ili Skolskog dvorista;

8) dolazi u skolu i druga mesta na kojima skola organizuje i sprovodi obrazovno
vaspitni proces neprikladno odeven za namenske aktivnosti;

9) ostecenje imovine Skole;

10) upotreba mobilnog telefona, vokmena, i drugih sredstava komunikacije tokom
trajanja Casa;

11) nesavesno vrsenje duznosti deZzurnog ucenika i redara;

12) odbijanje da primeni mere zastite i bezbednosti ucenika u skoli, na
ekskurziji ili tokom vannastavnih aktivnosti van Skole;

13) ucestala evidencija u odeljenjskoj disciplinskoj svesci;

14) neobavestavanje roditelja najmanje tri puta u toku Skolske godine o
rezultatima svog ucenja i vladanja i neprenosenje poruka odeljenjskog staresine,
stru¢nih saradnika i drugih nastavnika;

15) ostecenje ili unistenje licnih stvari i pribora drugih ucenika, nastavnika i
drugih zaposlenih u skoli;

16) zloupotreba lekarskog uverenja.

Clan 212.

Teze povrede obaveza ucenika su:

1) unistenje, oStecenje, skrivanje, iznosenje, prepravka ili dopisivanje podataka
u evidenciji koju vodi Skola ili druga organizacija, odnosno organ;.

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola ili
organ, odnosno ispravi koju izda druga organizacija;

3) unistenje ili krada imovine Skole, privrednog drustva, preduzetnika,



ucenika ili zaposlenog;

4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i upotreba
alkohola, duvana, narkotickog sredstva ili psihoaktivne supstance;

5) unosenje u skolu ili drugu organizaciju oruzja, pirotehnickog sredstva ili

drugog predmeta kojim moze da ugrozi ili povredi drugo lice;

6) ponasanje ucenika kojim ugrozava vlastitu bezbednost ili bezbednost drugih
ucenika, nastavnika i zaposlenih u Skoli, u Skolskim i drugim aktivnostima koje se
ostvaruju van Skole, a koje Skola organizuje i koje dovodi do njihovog fizickog i
psihi¢kog povredivanja;

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe
kojima se ugrozavaju prava drugih ili u svrhe prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada
vise od 25 Casova u toku skolske godine, od ¢ega vise od 15 Casova nakon pismenog
obavestavanja roditelja, odnosno staratelja od strane skole;

9) ucestalo Cinjenje lakSih povreda obaveza u toku skolske godine, pod uslovom da
su preduzete neophodne mere iz ¢lana 211. ovog statuta radi korekcije ponasanja ucenika.
Za povrede iz stava 1. tac. 8) i 9) ovog ¢lana obavezna je postupnost u izricanju
mera.

Clan 213.

Zabrane za Ciju povredu odgovara ucenik su:

1) zabrana diskriminacije,

2) zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja,

3) zabrana ponasanja koje vreda ugled, Cast ili dostojanstvo.

Clan 214.

Za laksSe povrede obaveza ucenika mogu se izreci, u skladu sa opstim aktom
sledece vaspitne mere:

1) opomena,

2) ukor odeljenjskog staresine,

3) ukor odeljenjskog veca,

Na osnovu izjaSnjavanja nastavnika koji ostvaruju nastavu u odeljenju ucenika, u
skladu sa statutom skole.

Clan 215.

Za teZe povrede obaveza ucenika mogu se izredi, u skladu sa opstim aktom,
sledece vaspitno-disciplinske mere:

1) ukor direktora,

2) ukor nastavnickog veca

Clan 216.

U nekim slucajevima ucestalih povreda obaveze ucenika, u¢eniku se moze izredi
i pedagoska mera premestaj u drugo odeljenje.

Pedagoska mera premestaj u drugo odeljenje moze biti privremenog ili trajnog
karaktera.

Odluku o pedagoskim merama donosi odeljenjsko veée uz prethodno pribavljeno
misljenje pedagosko psiholoske sluzbe.

Clan 217.



Usmena opomena odeljenjskog stareSine moze se izreéi za lakSu povredu radne
obaveze, a obavezno se izrice za neopravdano izostajanje sa ¢asova nastave i drugih vidova
obrazovno-vaspitnog rada do 8 casova.

Pismeni ukor odeljenjskog stareSine moze se izreci za lakSu povredu radne

obaveze, a obavezno se izrice za neopravdano izostajanje sa ¢asova nastave i drugih vidova
obrazovno-vaspitnog rada od 9 do 15 Casova.

Ukor odeljenjskog veca moze se izreci za laksu povredu radne obaveze, a obavezno

se izriCe za neopravdano izostajanje sa ¢asova nastave i drugih vidova obrazovno-
vaspitnog rada od 16 do 25 casa.

Clan 218.

Ulenik kojem je zbog navrsenih godina Zivota prestala obaveza pohadanja Skole, a
odobreno mu je da nastavi Skolovanje, udaljava se iz Skole ako je nakon sprovedenog
disciplinskog postupka utvrdeno da je odgovoran za tezu povredu obaveza ucenika.
Ucenik se udaljava na osnovu resenja direktora.

Clan 219.

Za ucinjenu povredu zabrane iz ¢lana 215. ovog statuta uceniku moze se izredi
vaspitno-disciplinske mere:

1) premestaj u drugu osnovnu Skolu na osnovu odluke nastavnickog veca, uz
saglasnost skole u koju prelazi, a uz obavestavanje roditelja odnosno drugog zakonskog
zastupnika;

2) ukor direktora ili ukor nastavnickog veca.

Clan 220.

Zaklju¢nu ocenu iz vladanja utvrduje odeljenjsko vece na predlog odeljenjskog

stareSine na kraju prvog i drugog polugodista na osnovu sagledavanja licnosti i

ponasanja ucenika u celini, procenjivanjem njegovog ukupnog ponasanja i izvrSavanja
obaveza propisanih zakonom i izrecenih vaspitnih ili vaspitno-disciplinskih mera i

njihovih efekata.

Kada maloletan ucenik izrSi povredu obaveze, odnosno zabrane iz ¢l. 110-112,

Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, Skola odmah, a najkasnije narednog
radnog dana obavestava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i ukljucuje ga u
odgovarajuci postupak.

Ucenik, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese

zalbu skolskom odboru na izreCenu vaspitno-disciplinsku meru za izvrSenu tezu

povredu obaveze ucenika ili za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. Zakona o osnovama sistema

obrazovanja i vaspitanja, u roku od osam dana od dana dostavljanja resenja o utvrdenoj
odgovornosti i izreCenoj meri.

Skolski odbor re$ava po Zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja zalbe od

strane ucenika, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika. Zalba odlaZe izréenje
resenja direktora.

Clan 221.

Vaspitna ili vaspitno-disciplinska mera izrice se u Skolskoj godini u kojoj je
ucinjena povreda obaveze, odnosno zabrane.



Clan 222.

Vaspitna ili vaspitno-disciplinska mera moze da se izrekne uceniku ako je

Skola prethodno preduzela neophodne aktivnosti iz lana 211. Statuta.

Ako Skola nije prethodno preduzela neophodne aktivnosti iz ¢lana 211. Statuta,
preduzece ih pre izricanja mere.

Kada preduzete aktivnosti dovedu do pozitivhe promene ponasanja ucenika,
obustavice se postupak, osim ako je ucinjenom povredom zabrane ozbiljno ugrozen
integritet drugog lica.

Skola, uporedo sa izricanjem vaspitne, odnosno vaspitno-disciplinske mere iz

¢lana 214, 215 i 219. ovog statuta, odreduje uceniku i obavezu obavljanja drustveno-
korisnog, odnosno humanitarnog rada, koji se odvija u prostorijama skole ili van
prostorija Skole pod nadzorom nastavnika, odnosno stru¢nog saradnika.
Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad iz ¢lana 214,215 i 219. ovog

statuta, Skola odreduje uceniku u skladu sa tezinom ucinjene povrede, vodeci racuna o
psihofizickoj i zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu i dostojanstvu ucenika, o ¢emu je
duzna da odmah obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Clan 223.

Za laksu povredu obaveze ucenika vaspitna mera se izrice bez vodenja vaspitno-
disciplinskog postupka.

Za teze povrede obaveze ucenika i za povrede zabrane vaspitno-disciplinska mera
se izrice nakon sprovedenog disciplinskog postupka i utvrdene odgovornosti.

Clan 224.

Za teze povrede obaveze ucenika i za povrede zabrane Skola mora voditi vaspitno-
disciplinski postupak o kom mora biti obavesten roditelj, odnosno staratelj ucenika.

U vaspitno-disciplinskom postupku ucenik, uz prisustvo roditelja, odnosno

staratelja, kao i svi ostali uCesnici i svedoci moraju biti saslusani i mogu dati

pismenu izjavu.

Vaspitno-disciplinski postupak zaklju¢kom pokrece direktor najkasnije u roku

od 30 dana za ucinjene teze povrede obaveza ucenika ili uinjene povrede zabrane, vodi ga
i okoncava ga reSenjem i o tome odmah, a najkasnije narednog radnog dana obavestava
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

U vaspitno-disciplinskom postupku ucenik, uz prisustvo roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika, kao i svi ostali uc¢esnici i svedoci moraju biti saslusani i dati

pisanu izjavu.

Ukoliko se roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika, koji je uredno

obavesten, ne odazove da prisustvuje vaspitno-disciplinskom postupku, direktor skole
postavlja odmah, a najkasnije narednog radnog dana psihologa, odnosno pedagoga ustanove
da u ovom postupku zastupa interese ucenika, o ¢cemu odmah obavestava centar za
socijalni rad.

Vaspitno-disciplinski postupak za ucinjenu teZzu povredu obaveze ucenika, pokrece se
najkasnije u roku od osam dana od dana saznanja.

Vaspitno-disciplinski postupak za ucinjenu povredu zabrane iz ¢l. 110-112. Zakona o

osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja pokrece se odmah, a najkasnije u roku od dva
dana od dana saznanja.

Vaspitno-disciplinski postupak okoncava se, nakon vodenja poja¢anog vaspitnog rada sa
ucenikom, donosenjem resenja u roku od 30 dana od dana pokretanja.

Pre donosenja reSenja moraju se utvrditi sve cinjenice koje su od znacaja za odlucivanje.
Ukoliko se u toku trajanja vaspitno-disciplinskog postupka ucenik ispiSe iz Skole,

Skola je u obavezi da u ispisnicu unese napomenu da je protiv navedenog ucenika
pokrenut vaspitno-disciplinski postupak.

. Pre donoSenja reSenja moraju se utvrditi sve Cinjenice koje su od znacaja za donoSenje



resenja.

Clan 225.

Blizi uslovi za izricanje vaspitnih i vaspitno-disciplinskih mera, blize

uredenje disciplinskog postupka i nacin izvrSenja mera propisuju se pravilnikom o
pravima, obavezama i vaspitno-disciplinskoj odgovornosti ucenika.

Materijalna odgovornost ucenika

Clan 226.

Ucenik, roditelj odnosno njegov zakonski zastupnik odgovara za materijalnu Stetu
koju ucenik nanese Skoli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.
Postupak sporazumnog reSavanja spora koji nastane zbog materijalne Stete koju
Skoli pri¢ini ucenik ureduje se pravilnikom o pravima, obavezama i vaspitno-
disciplinskoj odgovornosti u¢enika.U sluc¢aju da se sporazum ne postigne, Skola
pokrece sudski postupak za naknadu Stete.

2. Pohvaljivanje i nagradivanje ucenika

Clan 227.

Ucenik koji se isti¢e u ucenju i vladanju pohvaljuje se ili nagraduje.
Clan 228.

U toku skolovanja ucenik moze da dobije:

1) diplomu za izuzetan opsti uspeh,

2) diplomu za izuzetan uspeh u savladivanju nastavnog plana i programa iz
pojedinih nastavnih oblasti ili predmeta.

Uceniku se diploma iz stava 1. ovog ¢lana dodeljuje u skladu sa aktom ministra
prosvete o vrsti diploma, nacinu i uslovima za njihovo dodeljivanje.

Clan 229.

Pohvale mogu biti usmene i pismene.

Usmenu pohvalu ucenik dobija na kraju prvog i/ili treceg tromesecja za postignute
rezultate u uc¢enju i vladanju u toku tromesecja.

Tekst pohvale odeljenjski stareSina saopstava pred odeljenjem i na roditeljskom
sastanku.

Pismenu pohvalu ucenik dobija:

za postignut odli¢an opsti uspeh na kraju prvog polugodista;

Pohvalu ne moze dobiti u¢enik koji nema primerno viadanje.

Clan 230.

Ucenik moze dobiti slede¢e nagrade:

1) knjigu na kraju nastavne godine za postignut odli¢an opsti uspeh za ucenike

VIII razreda;

2) knjigu za osvojeno jedno od prva tri mesta na takmicenju viSeg ranga od Skolskog



takmicenja iz nastavnog predmeta od organizatora takmicenja,

3) ucenici ucesnici Republickih takmicenja se nagraduju povodom Savindana od
domacdina Skolske slave;

Ucenik ucesnik Republi¢kog takmicenja iz nastavnog predmeta, pored nagradivanja
knjigom moze biti nagraden i:

1) besplatnim udzbenicima,

2) besplatnom ekskurzijom, letovanjem, zimovanjem i sli¢no,

3) drugim primerenim poklonom. 5

Nagrada iz prethodnog stava dodeljuje se u skladu sa moguénostima Skole,
donatora ili sponzora, a na osnovu odluke nastavnic¢kog veca.

Nagradu ne moze dobiti ucenik koji nema primerno vladanje.
Clan 231.

Usmenu pohvalu uceniku dodeljuje odeljenjski staresina, po sopstvenoj
inicijativi ili na obrazlozeni usmeni predlog predmetnog nastavnika.
Pismenu pohvalu uceniku dodeljuje odeljenjsko vece, na obrazlozeni usmeni

predlog odeljenjskog staresine ili predmetnog nastavnika.
Nagrade ucenicima dodeljuje nastavnicko vece, na obrazlozeni pismeni predlog
odeljenjskog staresine, odeljenjskog veca ili predmetnog nastavnika.

Clan 232.

U Skoli se na kraju svake nastavne godine dodeljuje posebna pohvala “Ucenik
generacije”.

Pohvala se dodeljuje uceniku zavrsnog razreda za osmogodisnji uspeh u nastavnim
i vannastavnim aktivnostima, takmicenjima i drugim oblicima rada u sSkoli

Clan 233.

Pohvala ,UCenik generacije" dodeljuje se uceniku dobitniku diplome ,Vuk

Karadzi¢" s najviSe bodova u odnosu na ostale dobitnike te diplome, odeljenih prema
kriterijumima utvrdenim ¢lanom 198. Statuta.

U slucaju da dva ili viSse ucenika imaju isti broj bodova, pohvalu ,Ucenik

generacije" dobija ucenik sa najviSe osvojenih bodova na Republickim takmicenjima.
Ako su ucenici izjednaceni i po broju bodova na Republickim takmicenjima,

pohvalu ,Ucenik generacije" dobija ucenik koji ima najvise osvojenih bodova na
Okruznim takmicenjima.

Clan 234.

Primerno vladanje kandidat za dodelu pohvale “Ucenik generacije” mora imati i
posle zaklju¢ivanja ocene iz vladanja, najmanje do donoSenja odluke o dodeli te pohvale.
Kriterijumi za izbor kandidata

Clan 235.

Odli¢an uspeh vrednuje se sa po 10 bodova za svaki razred od 5-8. razreda.
Na osnovu opsteg uspeha ucenik moze da osvoji najvise 40 bodova.

Po osnovu diplome "Vuk Karadzi¢" uc¢eniku pripada 60 bodova.

Svi nastavni predmeti boduju se sa istim brojem bodova zavisno od nivoa
takmicenja ali pod odredenom uslovima:

a) da je takmicenje u organizaciji Ministarstva prosvete

b) Da se takmicenje odvija postupno:

-Skolsko



-opstinsko

-okruzno

-republicko

- olimpijada

- medunarodno takmicenje

v) da se takmicenje odvija pod kontrolom i u prisustvu dezurnih nastavnika

Po osnovu dodeljenih posebnih diploma uceniku pripadaju bodovi zavisno od nivoa
takmicenja:

. Opstinsko takmicenje:

1

R 0 11 oo J 20 bodova

2. MeSt0. i 17 bodova

3. MmesSto. i 15 bodova

2. Okruzno takmicenje

R 0 15 oo 40 bodova

2. MeSto. i 35 bodova

3. MmesSto. i 30 bodova
3.Republi¢ko takmicenje

1. Mesto..ccoviiiiiiiiiiii i 80 bodova
2. MeSt0. v 75 bodova
3. mMeSt0. i 70 bodova
-Pohvala i u¢esce na Republickom takmicenju........ 50 bodova
4. Olimpijada Srbije

3 0 ¢ 1= oo 100 bodova
2. MESEO..vv i 95 bodova
3. MeSt0. i 90 bodova
5. Medunarodna Olimpijada

1. MeSto. i e 110 bodova
2. MESEO..vv i 105 bodova
3. MeSt0 vvvviiiii 100 bodova
6.Medunarodno takmicenje

1. MEStO..civiiiii i 120 bodova
2. MESE0.cv v 115 bodova
3. MeSt0. i 110 bodova

U slucaju da takmicenje ili smotru organizuje neko drugi, da nema postupnosti
takmicenja u nastupanju, da se radovi rade kod kuce ili uz pomo¢ mentora, broj bodova
bi¢e umanjen.

U tom slucaju nivo Okruzne smotre bodovade se kao opstinsko, a Republi¢ka smotra
ucenickih radova imacde rang Okruznih takmicenja.

U osmom razredu bez obzira na plasman smotre ucenickih radova se boduju sa 30
bodova, zbog poslova oko zavrsetka Skolske godine i donoSenja odluke na vreme o Daku
generacije.

Smotre ucenickih radova nemaju status koji imaju takmicenja iako se ucenici

nagraduju za postigni¢e u nekoj delatnosti.

Ekipna takmicenja se ne uzimaju u obzir.

Ne uzimaju se u obzir postignuti rezultati sa sledecih takmicenja:

"Arhimedes",

"Kengur bez granica",



"Dopisna Olimpijada"
Clan 236.

Iz jednog predmeta boduje se osvojeni bodovi iz najviseg ranga takmicenja, za

opsti uspeh od 5.do 8. razreda 40 bodova i Vukovu diplomu 60 bodova.

Svi predlozeni kandidati za UCENIKA GENERACIJE biée rangirani na osnovu

ukupnog broja bodova dobijenih na osnovu opsteg uspeha,posebnih diploma i Vukove
diplome.

Organi i postupak odlucivanja
Clan 237.

Komisija koja radi rang listu na osnovu prilozenih diploma ucenika radi u
slede¢em sastavu:

1. razredni stareSina

2. pedagog Skole

3. psiholog Skole i

3. direktor Skole

Clan 238.

Predlog za izbor ucenika generacije utvrduje odeljenjski staresina ucenika i

iznosi odeljenjskom vecu 8. razreda, najkasnije na sednici na kojoj se utvrduju uspeh i
vladanje ucenika na kraju nastavne godine.

Predlog se podnosi u pismenom obliku i treba da bude obrazloZzen, uz navodenje
podataka o uspehu i vladanju ucenika.

Clan 239.

U skladu sa predlogom odeljenjskog veca direktor Skole daje na predlog na
usvajanje Nastavnickom vecu.

Nastavnicko vece na osnovu ostvarenih rezultata u svih osam nastavnih godina
proglasava najuspesnijeg ucenika generacije.

U slucaju da najveci broj bodova imaju dva ili viSse ucenika, pohvala “Ucenik
generacije” dodeli ¢e se svim takvim ucenicima.

Clan 240.

Nastavnicko vece donosi odluku o dodeli pohvale “Ucenik generacije”, kao i o
nagradi za izabranog ucenika.

Nastavnicko vece odluku donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova i ta
odluka je konacna.

Clan 241.

Ucenik generacije nagraduje se knjigom.

Ucenik generacije, pored nagrade u obliku knjige, moze dobiti i nagradu u obliku
besplatne ekskurzije, letovanja, zimovanja ili u obliku drugog primerenog poklona, u
skladu sa moguc¢nostima Skole, donatora ili sponzora.

Odgovornost roditelja

Clan 242.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta odgovoran je:
1) za upis deteta u Skolu;



2) za redovno pohadanje nastave;

3) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta nastupanja sprecenosti ucenika da
prisustvuje nastavi o tome obavesti Skolu;

4) da pravda izostanke ucenika, najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka
sprecenosti ucenika da prisustvuje nastavi odgovaraju¢om lekarskom ili drugom
relevantnom dokumentacijom;

5) da na poziv Skole uzme aktivno ucesce u svim oblicima vaspitnog rada sa ucenikom;

6) za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
ucinjenu od strane ucenika;

7) za teze povrede obaveze ucenika iz ¢lana 214. ovog Statuta;

8) da postuje pravila ustanove.

Roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik duzan je da nadoknadi materijalnu Stetu koju

ucenik nanese Skoli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekrsajnog postupka, odnosno krivi¢nu prijavu

radi utvrdivanja odgovornosti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika iz razloga
propisanih stavom 1. ovog ¢lana.

Odgovornost zaposlenog
Clan 243.
Zaposleni moze da odgovara za:

1) lakSu povredu radne obaveze, utvrdenu opstim aktom sSkole;

2) tezu povredu radne obaveze propisanu zakonom;

3) povredu zabrane propisane ¢lanom 110-113. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja;

4) materijalnu Stetu koju nanese ustanovi, namerno ili krajnjom nepaznjom, u
skladu sa zakonom.

Clan 244.

Zaposleni se privremeno udaljava sa rada, do okoncanja disciplinskog postupka, u
skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i zakonom kojim se
ureduje rad, zbog:

1.Ucinjene teZe povrede radne obaveze iz ¢lana 164. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja:

1) izvrSenje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod ucenika ili omogucéavanje,
davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

3) podstrekavanje na upotrebu narkoti¢kog sredstva ili psihoaktivne supstance
kod ucenika ili njeno omogucavanje, ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;
4)nosenje oruzja u skoli;

5) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju,, upotreba alkohola ili drugih
opojnih sredstava;

6) nesprovodenje mera bezbednosti ucenika i zaposlenih;

7) Nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom, opremom i
imovinom Skole;

2. Povrede zabrane iz:



1) ¢l. 110. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja -povrede zabrane
diskriminacije;

2) ¢l. 111. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja -povreda zabrane
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

3) ¢l. 112. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja -povreda ponasanja
koje vredaju ugled, cast ili dostojanstvo;

4) ¢l. 113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja -povreda zabrane
stranackog organizovanja i delovanja

Teze povrede radne obaveze zaposlenog

Clan 245.

Teze povrede radne obaveze zaposlenog u ustanovi, jesu:

1) izvrSenje krivi¢nog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) nesprovodenje mera bezbednosti dece, uenika i zaposlenih;

3) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod dece i ucenika, ili njeno
omogucavanje, davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psihoaktivne supstance
kod ucenika ili njeno omogucavanje, davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;
5) noSenje oruzja u ustanovi;

6) neovlas¢ena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi,

7) unistenje, ostecenje, skrivanje ili iznosenje evidencije, odnosno obrasca
javne isprave ili javne isprave;

8) neovlasceno prisvajanje, koriS¢enje i prikazivanje tudih podataka;

9) napladivanje pripreme ucenika Skole u kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a
radi ocenjivanja, odnosno polaganje ispita;

10) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih
opojnih sredstava koji smanjuju radnu sposobnost;

11) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja ucenicima,

roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima;

12) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrsi nadzor nad
radom ustanove, roditelju odnosno drugo zakonskom zastupniku;

13) nezakonit rad ili propustanje radnji ¢ime se sprecava ili onemogucava
ostvarivanje orava deteta, ucenika ili drugog zaposlenog;

14) neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje
poslova ili naloga direktora u toku rada;

15) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

16) nezakonito raspolaganje sredstvima, skolskim prostorom, opremom i
imovinom ustanove;

17) neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna dana;
18) druge povrede radne obaveze u skladu sa posebnim zakonom.

Lakse povrede radne obaveze zaposlenog
Clan 246.

LaksSe povrede radne obaveze zaposlenog u ustanovi, jesu:

1) neblagovremeni dolazak na posao i odlazak sa posla pre isteka radnog vremena
ili neopravdano odsustvovanje s posla za vreme kad je obavezna prisutnost,

2) napustanje radnog mesta u toku radnog vremena,

3) neopravdano izostajanje sa radnog mesta - 1 radni dan,

4) obavljanje privatnih poslova u toku radnog vremena,

5) nedoli¢no ponasanje prema ucenicima, zaposlenima i roditeljima ucenika,

6) neblagovremeni dolazak na dezurstvo,

7) nesavesno obavljanje dezurstva.



Disciplinski postupak
Clan 247.

Disciplinski postupak se pokrece i vodi za ucinjenu tezu povrede radne obaveze

iz ¢lana 164. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i povredu zabrane iz
¢lana 110-113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Direktor Skole pokrece i vodi disciplinski postupak, donosi resenje i izrice

meru u disciplinskom postupku protiv zaposlenog.

Disciplinski postupak pokreée se pismenim zaklju¢kom, a koji sadrzi podatke

o zaposlenom, opis povrede zaposlenog, odnosno radne obaveze, vreme, mesto i nacin
izvrSenja i dokaze koji ukazuju na izvrSenje povrede.

Zaposleni je duzan da se pismeno izjasni na navode iz zakljucka iz stava 3. Ovog

¢lana u roku od osam dana od dana prijema zakljucka.

Zaposleni mora biti saslusan, sa pravom da izloZi svoju odbranu, sam ili

preko zastupnika, a moze za raspravu da dostavi i pismenu odbranu.

Izuzetno, rasprava moze da se odrzi i bez prisustva zaposlenog, pod uslovom da

je zaposleni na raspravu uredno pozvan.

Na ostala pitanja vodenja disciplinskog postupka shodno se primenjuju pravila
upravnog postupka.

Disciplinski postupak je javan, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom kojim

se ureduje opsti upravni postupak.

Po sprovedenom postupku donosi se resenje kojim se zaposlenom izrice

disciplinska mera, kojim se oslobada od odgovornosti ili kojim se postupak obustavlja.
Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od dana

saznanja za povredu radne obaveze i ucinioca, odnosno u roku od Sest meseci od dana
kada je povreda ucinjena, osim ako je ucinjena povreda zabrane iz ¢l. 110. do 113. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, kada pokretanje disciplinskog postupka
zastareva u roku od dve godine od dana kada je ucinjena povreda zabrane.

Vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od dana

pokretanja disciplinskog postupka.

Zastarelost ne tece ako disciplinski postupak ne moze da se pokrene ili vodi

zbog odsustva zaposlenog ili drugih opravdanih razloga.

Disciplinske mere

Clan 248.

Mere za tezu povredu radne obaveze iz ¢lana 164. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja i povredu zabrane iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja su nov¢ana kazna, udaljenje sa rada i prestanak radnog odnosa.
Mere za lakSu povredu radne obaveze su pisana opomena i nov€ana kazna u visini

do 20% od plate isplacene za mesec u kome je odluka doneta u trajanju do tri meseca.
Novcana kazna za tezu povredu radne obaveze izrice se u visini od 20%-35% od

plate isplac¢ene za mesec u kome je odluka doneta, u trajanju do Sest meseci.
Zaposlenom koji izvrsi povredu zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona o

osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja jedanput, izriCe se novéana kazna ili
privremeno udaljenje sa rada tri meseca.

Zaposlenom koji izvrsi povredu zabrane propisane ¢l. 110, 111. i 113. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja , odnosno koji drugi put izvrsi povredu
zabrane propisane ¢lanom 112. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja i
zaposlenom koji ucini povredu radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-7) Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja , izrice se mera prestanka radnog odnosa.

Zaposlenom prestaje radni odnos od dana prijema konacnog reSenja direktora.

Za povredu radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 8)-18) Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja izrice se nov¢ana kazna ili udaljenje sa rada u trajanju do tri
meseca, a mera prestanka radnog odnosa ukoliko su navedene povrede ucinjene svesnim
nehatom, namerno ili u cilju pribavljanja sebi ili drugome protivpravne imovinske



koristi.

Prestanak radnog odnosa
Clan 249.

Radni odnos zaposlenog u ustanovi prestaje sa navrsenih 65 godina Zivota i

najmanje 15 godina staza osiguranja.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne

ispunjava uslove iz ¢lana 139. stav 1. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi na
zahtev direktora.

Zaposlenoni kome prestane radni odnos iz razloga utvrdenog ¢lanom 139. stav 1.

tacka 2) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, ostvaruje pravo na
otpremninu.

Pravna zastita zaposlenih
€lan 250.

Na reévenje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo na

Zalbu Skolskom odboru, u roku od petnaest dana od dana dostavljanja resenja direktora.
Skolski odbor duzan je da donese odluku po Zalbi u roku od 15 dana od dana
dostavljanja Zalbe.

Skolski odbor resenjem c¢e odbaciti Zalbu, ukoliko je neblagovremena,

nedopustena ili izjavijena od neovlascenog lica.

Skolski odbor ¢e reSenjem odbiti Zalbu kada utvrdi da je postupak donosenja

reSenja praavilno sproveden i da je reSenje na zakonu zasnovano, a prigovor neosnovan.

Ako Skolski odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odlucne dinjenice

nepotpuno ili pogresno utvrdene, da se u postupku nije vodilo racuna o pravilima
postupka koja su od uticaja na reSenje ili da je izreka pobijanog reSenja nejasna ili je u
protivreCnosti sa obrazloZzenjem, on ¢e svojim reSenjem ponistiti prvostepeno reSenje

i vratiti predmet direktoru na ponovni postupak.

Protiv novog reSenja zaposleni ima pravo na zalbu.

Ako organ upravljanja ne odluci po zalbi ili ako zaposleni nije zadovoljan
drugostepenom odlukom, moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana
isteka roka za donoSenje reSenja, odnosno od dana dostavljanja resenja.

U radnom sporu zaposleni koji pobija resenje, tuzbom mora obuhvatiti i

prvostepeno i drugostepeno reSenje.

VII. POSEBNE ODREDBE O OBEZBEDIVANJU OSTVARIVANJA PRAVA UCENIKA,
ZASTITI I BEZBEDNOSTI UCENIKA I ZAPOSLENIH I MERAMA ZA
SPRECAVANIJE POVREDA ZABRANA

Clan 251.

Organi Skole duzni su da preduzimaju mere radi:

1) obezbedivanja ostvarivanja prava ucenika;

2) obezbedivanja zastite i bezbednosti ucenika i zaposlenih;

3) sprecavanja povreda zabrana diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i



zanemarivanja i stranackog organizovanja i delovanja (u daljem tekstu: povrede zabrana).
Clan 252.

Mere iz prethodnog ¢lana obuhvataju:

1) primenu propisa i donoSenje i primenu opstih akata u materiji ostvarivanja i
zastite prava ucenika;

2) primenu propisa i donosenje i primenu opstih akata u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu i zastite i bezbednosti uCenika za vreme boravka u Skoli i za vreme
svih aktivnosti koje organizuje Skola;

3) formiranje timova za sprovodenje i pracenje mera iz prethodnog ¢lana;

4) saradnju s odborom za bezbednost i zdravlje na radu;

5) saradnju sa sindikatom u Skoli, uCenickim organizacijama i subjektima van
Skole;

6) postupanje u pojedinacnim slucajevima krSenja prava ucenika, neobezbedivanja
zastite i bezbednosti ucenika i zaposlenih ili povreda zabrana;

7) prikaz i analiza stanja ostvarivanja prava ucenika, obezbedivanja zastite i
bezbednosti ucenika i zaposlenih i sprecavanja povreda zabrana, u izvestajima o radu
Skole i organa Skole;

Clan 253.

Skola je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod uéenika
primete znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.

U slucaju ispoljenog nasilja i/ili zlostavljanja u smislu odredaba Statuta, od
strane ucenika, njegovog roditelja, odnosno staratelja ili odraslog lica, nad
nastavnikom, stru¢nim saradnikom i drugim zaposlenim licima, protiv roditelja,
odnosno staratelja ucenika pokrece se prekr$ajni, odnosno krivi¢ni postupak.

Clan 254.

Postupanje u Skoli kao odgovor na nasilje i zlostavljanje sprovodi se prema

Protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje i zlostavljanje, koji utvrduje
sadrzaj i nacine sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti, uslove i nacine

za procenu rizika, nacine zastite od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja, a donosi ga
ministar prosvete.

Prepoznavanje neverbalnih oblika zlostavljanja ucenika od strane zaposlenog za
vreme nege, odmora i rekreacije i drugih oblika vaspitno-obrazovnog rada vrsi se na
osnovu blizih uslova koje propisuje ministar prosvete.

Clan 255.

Prepoznavanje oblika diskriminacije od strane zaposlenog, ucenika ili treceg

lica u Skoli vrsi se na osnovu blizih kriterijuma koje zajednicki propisuju ministar
prosvete i ministar nadlezan za poslove ljudskih prava.

VIII. OBAVESTAVANIE UCENIKA, RODITELJA UCENIKA,
ZAPOSLENIH I DRUGIH LICA

Clan 256.

Ucenici, roditelji u¢enika i zaposleni imaju pravo na blagovremeno i potpuno



obavestavanije o svim pitanjima vaznim za rad Skole i za ostvarivanje njihovih prava,
obaveza i odgovornosti.

Clan 257.

Rad organa Skole je javan.
Javnosti nisu dostupni podaci cijim bi se otkrivanjem povredila obaveza ¢uvanja
tajne.

Clan 258.

Radi potpunog i blagovremenog obavestavanja ucenika, njihovih roditelja i

zaposlenih, dnevni red za sednice Skolskog odbora, nastavnickog veca, saveta roditelja,
ucenickog parlamenta i svih strucnih aktiva i timova objavljuju se na oglasnoj tabli
Skole najkasnije 3 dana pre dana odrzavanja sednice.

Izvodi iz zapisnika sa sednica Skolskog odbora, saveta roditelja objavljuju se na
oglasnoj tabli Skole u roku od 7 dana od dana odrzane sednice, ako iz prirode odluka
tih organa ne proizlazi da je to potrebno uciniti u kracem roku.

Obaveza iz prethodnog stava odnosi se i na akte direktora koji su od Sireg znacaja

za Skolu, kao i na izvode iz zapisnika sa sednica drugih organa Skole, pored organa
navedenih u prethodnom stavu, koji imaju takav znacaj, prema proceni direktora, odnosno
tih organa. 5

Akti iz st. 2. i 3. ovog Clana treba da stoje na oglasnoj tabli Skole najmanje 7

dana.

Direktor $kole moze odobriti da se na oglasnoj tabli Skole objave i drugi akti

ili informacije, pored akata i informacija iz prethodnog ¢lana.

O ostalim oblicima obavestavanja ucenika, njihovih roditelja i zaposlenih

odlucuje direktor, u skladu sa svojom procenom.

Clan 259.

Skolski odbor moze odluciti da sa pitanjima iz svoje nadleznosti upozna i $iru
javnost.

O potrebi da se Sira javnost upozna sa pitanjima iz nadleznosti drugih organa
Skole odlucuje direktor.

Clan 260.

Opésti akti organa Skole objavljuju se i omoguéava se njihova dostupnost u skladu
s odredbama Statuta.
Uslovi za prijem u radni odnos

Clan 261.

U radni odnos u ustanovi moze da bude primljeno lice, pod uslovima propisanim
zakonom i ako:

1) ima odgovarajuce obrazovanje;

2) ima psihicku, fizicku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i ucenicima;

3) nije osudivano pravosnaznom presudom za krivi¢no delo za koje je izrecena
bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivi¢na dela



nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje

maloletnog lica ili rodoskrvnjenje, za krivicno delo primanja mita ili davanje mita,

za kriviéno delo iz grupe krivi¢nih dela protiv polne slobode, protiv pravnog
saobracaja i protiv Covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom,
bez obzira na izreCenu krivi¢nu sankciju, i za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrdeno
diskriminatorno ponasanje;

4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;

5) zna srpski jeziki i jezik na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad.

Uslovi se dokazuju prilikom prijema u radni odnos i proveravaju se u toku rada.
Dokaz o ispunjenosti uslova iz st. 1. ta¢. 1) ,3), 4) i 5) ovog ¢lana podnose se uz
prijavu na konkurs, a iz st. 1. tacka 2) ovog ¢lana pre zaklju¢enja ugovora o radu.
Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne
ispunjava uslove iz st.1 ovog Clana ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu
u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi na zahtev direktora.

Obrazovanje nastavnika i strucnih saradnika

Clan 262.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice sa odgovarajuc¢im
obrazovanjem iz ¢lana 140. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja:
Nastavnik i strucni saradnik jeste lice koje je steklo odgovarajuce visoko
obrazovanje:

1) na studijama drugog stepena (master akademske studije, master strukovne
studije,specijalistiCke akademske studije) i to:

1) studije drugog stepena iz naucne, odnosno stru¢ne oblasti za odgovarajuci
predmet, odnosno grupe predmeta;

2) studije drugog stepena iz oblasti pedagoskih nauka ili interdisciplinarne,
multidisciplinarne, transdisciplinarne studije drugog stepena koje kombinuje

celine i odgovarajuce naucne, odnosno stru¢ne oblasti ili oblasti pedagoskih

nauka;

2) na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je
uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine.

Lice iz stava 2. tacka 1) podtacka (2) ovog ¢lana mora da ima zavrSene studije prvog
stepena iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti za odgovarajuci predmet, odnosno grupu
predmeta.

Izuzetno, nastavnik i vaspitac jeste i lice sa steCenim odgovarajuéim visokim
obrazovanjem na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne i
specijalisticke strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili visim
obrazovanjem.

Poslove nastavnika razredne nastave, moze da obavlja lice koje je steklo
odgovarajuce obrazovanije na jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je polozilo ispit iz
jezika sa metodikom, po programu odgovarajuce visokoSkolske ustanove.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika, moze da obavlja lice koje je steklo srednje,

vise ili visoko obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad ili je
polozilo ispit iz tog jezika po programu odgovarajuce visokoskolske ustanove.
Obavezno obrazovanje lica iz ovog ¢lana statuta je obrazovanje iz psiholoskih,
pedagoskih i metodickih disciplina ste¢eno na visokoSkolskoj ustanovi u toku studija

ili nakon diplomiranja, od najmanje 30 bodova, od kojih najmanje po Sest bodova iz
psiholoskih, pedagoskih i metodickih disciplina i Sest bodova prakse u ustanovi, u
skladu sa evropskim sistemom prenosa bodova.

Obrazovanje iz prethodnog stava, nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik je obavezan

da stekne u roku od jedne, a najvise dve godine od dana prijema u radni odnos, kao uslov



za polaganje ispita za licencu.

Program za sticanje obrazovanja iz stava 7. ovog ¢lana ostvaruje visokoskolska
ustanova u okviru akreditovanog studijskog programa ili kao program obrazovanja tokom
¢itavog zivota, u skladu sa propisima kojima se ureduje visoko obrazovanje.

Smatra se da nastavnik, vaspitac i strucni saradnik koji je u toku studija polozio

ispite iz pedagogije i psihologije ili je polozio strucni ispit, odnosno ispit za

licencu ima obrazovanje iz stava 1. ovog ¢lana zakona.

Kada je obrazovanje steceno u nekoj od republika SFR] do 27. aprila 1992. godine, u
Crnoj Gori do 16. juna 2006. godine ili u Republici Srpskoj, a vrsta obrazovanja ne
odgovara vrsti obrazovanja koja je propisana ¢lanom 140. ovog zakona, ministar, po
prethodno pribavljenom misljenju odgovarajucée visokoskolske ustanove, resenjem
utvrduje da li je vrsta obrazovanja odgovarajuca za obavljanje poslova nastavnika,
vaspitaca, odnosno stru¢nog saradnika.

Kada je obrazovanje steceno u sistemu vojnog Skolstva, ispunjenost uslova u pogledu
steCenog obrazovanja za obavljanje poslova nastavnika, vaspitaca, odnosno stru¢nog
saradnika, po prethodno pribavljenom misljenju odgovarajuce visokoskolske ustanove,
utvrduje reSenjem ministar.

Kada je obrazovanje steceno u inostranstvu, ispunjenost uslova u pogledu stec¢enog
obrazovanja za obavljanje poslova nastavnika, vaspitaca, odnosno struc¢nog saradnika, na
osnovu akta o priznavanju strane visokoskolske isprave i misljenja odgovarajuce
visokoskolske ustanove, utvrduje reSenjem ministar.

Uslovi za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika

Clan 263.

Poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje ima
dozvolu za rad ( u daljem tekstu: licenca).

Nastavnik i strucni saradnik koji ima licencu moze da ostvaruje individualni
obrazovni plan za rad sa decom i u¢enicima sa smetnjama u razvoju ako je za to
osposobljen, po programu i na nacin koji propisuje ministar.

Bez licence poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika moze da obavlja:
1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, sa
radnim stazom stecenim van ustanove, pod uslovima i na nacin utvrdenim za
pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog
zaposlenog;

4) saradnik u predskolskoj ustanovi;

5) pedagoski i andragoski asistent i pomoc¢ni nastavnik.

Lice iz stava 2. tac. 1) do 3) ovog ¢lana mozZe da obavlja poslove nastavnika,
vaspitaca i stru¢nog saradnika bez licence, najduze dve godine od dana zasnivanja
radnog odnosa u ustanovi.

Pripravnik
Clan 264.

Pripravnik, u smislu ovog zakona, jeste lice koje prvi put u svojstvu nastavnika,
vaspitaca, stru¢nog saradnika, odnosno sekretara zasniva radni odnos u ustanovi, sa
punim ili nepunim radnim vremenom i osposobljava se za samostalan rad, savladavanjem
programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za licencu, odnosno stru¢nog ispita za
sekretara ustanove.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine.

Za vreme trajanja pripravnickog staza, radi savladavanja programa za uvodenje u

posao nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, ustanova pripravniku odreduje
mentora.

Prva tri meseca pripravni¢kog staza nastavnik, odnosno vaspitac-pripravnik

radi pod neposrednim nadzorom nastavnika ili vaspitaca koji ima licencu i koje mu
odreduje mentor.



Prva tri meseca pripravnickog staza strucni saradnik radi pod neposrednim

nadzorom odgovarajuceg stru¢nog saradnika koji ima licencu i koga mu odreduje mentor.
Izuzetno, ako ustanova nema mentora, odnosno odgovarajuc¢eg nastavnika,

vaspitaca i stru¢nog saradnika sa licencom, angazovace nastavnika, vaspitaca i

stru¢nog saradnika sa licencom iz druge ustanove.

Strucni saradnik-pripravnik koji ima obrazovanje iz ¢l. 140 Zakona o osnovama

sistema obrazovanja i vaspitanja i koji je tokom studija ostvario najmanje 10 bodova, u
skladu sa Evropskim sistemom prenosa bodova na osnovu prakse u ustanovi, svoj rad moze
da obavlja bez neposrednog nadzora stru¢nog saradnika sa licencom iz st. 5. ovog ¢lana.
Pripravnik koji savlada program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca i

stru¢nog saradnika ima pravo na polaganje ispita za licencu posle navrsenih godinu

dana rada.

Pripravniku prestaje pripravnicki staz kada polozi ispit za licencu.

Ukoliko nadlezni organ ne organizuje polaganje ispita za licencu pripravniku

koji je u zakonom propisanom roku prijavljen za polaganje ispita za licencu, pripravniku
se rok za polaganje ispita za licencu produzava do organizovanija ispita.

TroSkove polaganje ispita iz stava 8. ovog ¢lana, snosi ustanova.

Program obuke za mentora, program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca i

stru¢nog saradnika, koji uklju¢uje i program osposobljavanja za rad sa decom i u¢enicima
sa smetnjama u razvoju i invaliditetom, nacin i postupak provere savladanosti tog
programa, program ispita za sticanje i ponovno sticanje licence, nacin polaganja i jezik
na kome se polaze ispit, sastav i nacin rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog
organa autonomne pokrajine pred kojom se polaze ispit za licencu, propisuje ministar.

Pripravnik - stazista
Clan 265.

Poslove nastavnika, vaspitacCa i strucnog saradnika moZe da obavlja i
pripravnik-staZista.

Pripravnik-stazista obavlja pripravnicki staz, savladava program za uvodenje

u posao i polaganje ispita za licencu pod neposrednim nadzorom nastavnika, vaspitaca i
stru¢nog saradnika koji ima licencu.

Ustanova i pripravnik-stazista zakljucuju ugovor o stru¢nom usavrsavanju u
trajanju od najmanje godinu, a najduze dve godine.

Ugovorom iz stava 3. ovog ¢lana ne zasniva se radni odnos.

Pripravnik staZista ima pravo da ucestvuje u radu stru¢nih organa bez prava
odlucivanja i nema pravo da ocenjuje ucenike u skoli.

Na ostvarivanje prava iz stava 2. ovog ¢¢lana shodno se primenjuju odredbe ovog
zakona koje se odnose na pripravnika.

Licenca nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika
Clan 266.

Licenca je javna isprava.
Ministarstvo izdaje licencu.

Ustanova je duzna da blagovremeno dostavi Ministarstvu sve podatke u vezi sa
licencom nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika.

Sadrzaj i obrazac licence propisuje ministar.

Izdavanje licence nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku



Clan 267.

Licenca se izdaje nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku koji ima
polozen ispit za licencu.
Suspenzija licence nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku

Clan 268.

U toku vazenja licenca moze da bude suspendovana.

Licenca se suspenduje nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku koji:

1) prema izveStaju prosvetnog savetnika ne ostvaruje obrazovno-vaspitni rad na nacin i
po postupku kojim se omogucava postizanje propisanih principa, ciljeva i standarda
postignuca, programa obrazovanja i vaspitanja i vrednovanja rezultata ucenja, za koga
prosvetni savetnik utvrdi da nije otklonio nedostatke u svom radu, ni posle datih
stru¢nih primedbi, predloga i upozorenja u pisanom obliku, na osnovu Cega je dva puta
negativno ocenjen od strane razliCitih prosvetnih savetnika;

2) se prema izvestaju prosvetnog savetnika nije stru¢no usavrSavao, a prosvetni
savetnik u svom izvestaju utvrdi da razlozi za to nisu opravdani.

Ustanova ima obavezu da Ministarstvu dostavi podatke o razlozima za

suspenziju licence nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika odmah, a najkasnije u roku
od tri dana od prijema izvestaja iz stava 2. ovog c¢lana.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik ima pravo da izjavi primedbu ministru

na izvestaj prosvetnog savetnika iz stava 2. ovog Clana, u roku od osam dana od dana
prijema izvestaja.

Ministar reSenjem odlucuje o suspenziji licence u roku od osam dana od isteka

roka za podnosenje primedbe.

ResSenje ministra o suspenziji licence konac¢no je u upravnom postupku.

Suspenzija licence traje najduze Sest meseci.

Nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku kome je suspendovana licenca iz

razloga navedenih u stavu 2. tacka 1) ovog clana, ukida se suspenzija, ukoliko najkasnije u
roku od Sest meseci od dostavljanja resSenja ministra ponovo polozi ispit za licencu, a
ako ga ne polozi, prestaje mu radni odnos.

Dok traje suspenzija licence nastavnik i vaspitac prisustvuje nastavi, odnosno
aktivnostima drugih nastavnika i vaspitaca koje mu odreduje direktor, a stru¢ni
saradnik radu stru¢nog saradnika u drugoj ustanovi koju odredi direktor.

Nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku kome je suspendovana licenca, na

osnovu stava 2. tacka 2) ovog ¢lana, ukida se suspenzija ako u roku od Sest meseci od
suspenzije dostavi dokaze o odgovaraju¢em stru¢nom usavrsavanju.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik za vreme trajanja suspenzije licence

ostvaruje pravo na naknadu plate u visini od 65% plate koju je primio za mesec koji
prethodi mesecu u kome mu je suspendovana licenca.

Oduzimanje licence nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku

Clan 269.

Licenca se oduzima nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku:

1) koji je pravnosnaznom presudom osuden za krivi¢no delo: nasilja u porodici,
oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili
rodoskvrnuée, primanje ili davanje mita, protiv polne slobode, pravnog saobracaja i
¢ovecnosti i drugih dobara zasti¢enih medunarodnim pravom, bez obzira na izreCenu
krivicnu sankciju;



2) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja o
prestanku radnog odnosa zbog povrede zabrane iz ¢l. 110, 111. i 113. Zakona o osnovama

sistema obrazovanja i vaspitanja, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

3) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja o
prestanku radnog odnosa zbog povrede zabrane iz ¢lana 112. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja ucinjene drugi put, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;

4) na osnovu pravnosnazne sudske odluke kojom je utvrdena zakonitost reSenja o
prestanku radnog odnosa zbog povrede radne obaveze iz ¢lana 164. tac. 1)-6) Zakona o

osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, odnosno po isteku roka za sudsku zastitu;
5) ako odbije vrSenje spoljasnjeg vrednovanja rada ili stru¢no-pedagoskog nadzora;

6) kome je suspendovana licenca u skladu sa ¢lanom 149. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja, a stekli su se uslovi za hovu suspenziju.

Licenca se oduzima na period od pet godina.

Lice kome je oduzeta licenca nema pravo na rad u oblasti obrazovanja i vaspitanja.
Izuzetno, od stava 2. ovog c¢lana, lice kome je oduzeta licenca iz razloga

propisanih u stavu 1. tacka 1) ovog ¢lana nema pravo na njeno ponovno izdavanje niti na
rad u ustanovi.

ResSenje ministra o oduzimanju licence konacno je u upravnom postupku.

Oduzeta licenca vraca se Ministarstvu preko ustanove u kojoj je lice zaposleno.

Lice kome je oduzeta licenca na period od pet godina, po isteku tog roka moze da
podnese Ministarstvu zahtev za ponovno polaganje ispita za licencu.

Lice kome je oduzeta licenca na period od pet godina sti¢e pravo da

Ministarstvu podnese zahtev za ponovno izdavanje licence, uz dostavljanje dokaza o
polozenom ispitu iz stava 7. ovog ¢lana.

Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj nastavnika, vaspitaca i strucnog
saradnika.

Clan 270.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik, sa licencom i bez licence, duzan je da

se stalno stru¢no usavrSava radi uspesnijeg ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-
vaspitnog rada i sticanja, odnosno unapredivanja kompetencija potrebnih za rad, u skladu
sa opstim principima i za postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda
postignuca.

U toku stru¢nog usavrSavanja nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik moze

profesionalno da napreduje sticanjem zvanja: pedagoski savetnik, samostalni pedagoski
savetnik, viSi pedagoski savetnik i visoki pedagoski savetnik.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik ostvaruje pravo na uvecanu platu za

steceno zvanje.

Nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik ima pravo na odsustvo iz ustanove u

trajanju od tri radna dana godisnje radi pohadanja odobrenog oblika, nacina i sadrzaja
stru¢nog usavrsavanja. Raspored odsustva nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika
radi stru¢nog usavrSavanja planira pedagoski kolegijum.

Plan stru¢nog usavrsavanja u skladu sa prioritetima ustanove radi ostvarivanja

ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda postignuda i prioritetima Ministarstva,
donosi organ upravljanja ustanove.

Podatke o profesionalnom razvoju nastavnik, vaspitac i stru¢ni saradnik c¢uva

u mapi profesionalnog razvoja (u daljem tekstu: portfolio).

Prioritetne oblasti za period od tri godine, oblike stru¢nog usavrsavanja,

programe i nacin organizovanja stalnog stru¢nog usavrsavanja, uslove, organ koji
odlucuje o sticanju zvanja i postupak napredovanja, sticanje zvanja u toku stru¢nog
usavrSavanja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika, obrazac uverenja o savladanom
programu, sadrzaj portfolija i druga pitanja od znacaja za stru¢no usavrsavanje,



propisuje ministar.
Prijem u radni odnos
Clan 271.

Prijem u radni odnos u ustanovi vrsi se na osnovu preuzimanja zaposlenog sa

liste zaposlenih za ¢ijim radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba i

zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom (u daljem tekstu:
preuzimanje sa liste), kao i na osnovu preuzimanja ili konkursa ako se nije moglo

izvrsiti preuzimanje sa liste.

Zaposleni koji je u radnom odnosu na neodredeno vreme sa punim radnim vremenom
moze biti preuzet iako nije stavljen na listu iz stava 1. ovog ¢lana, ukoliko na toj listi

nema lica sa odgovarajuéim obrazovanjem, uz saglasnost zaposlenog i direktora ustanove i
radne podgrupe iz ¢lana 153. stav 7. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja.

Ustanove mogu vrsiti i uzajamno preuzimanje zaposlenih na neodredeno vreme, na
odgovarajucée poslove, na osnovu potpisanog sporazuma o uzajamnom preuzimanju uz
prethodnu saglasnost zaposlenih, ako je razlika u procentu njihovog radnog angazovanja
do 20%.

Ukoliko nisu ispunjeni uslovi iz st. 1-3. ovog ¢lana, radni odnos u ustanovi moze

se zasnovati na osnovu konkursa na neodredeno vreme i odredeno vreme, u skladu sa
zakonom ili preuzimanjem iz druge javne sluzbe, na nacin propisan zakonom kojim se
ureduju radni odnosi u javnim sluzbama.

Preuzimanje zaposlenih
Clan 272.

Zaposleni koji je u ustanovi u radnom odnosu na neodredeno vreme, a za cijim
radom je u potpunosti prestala potreba, smatra se nerasporedenim i ostvaruje pravo na
preuzimanje sa liste.

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje pravo na naknadu plate u visini od 65%
plate koju je primio za mesec koji prethodi mesecu u kome je ostao nerasporeden do
preuzimanja sa liste, a najkasnije do 15. septembra naredne skolske godine.
Zaposlenom iz stava 1. ovog ¢lana koji nije preuzet sa liste u roku iz stava 2. ovog
¢lana, prestaje radni odnos i ostvaruje pravo na otpremninu, u skladu sa zakonom.
Zaposlenom iz stava 1. ovog Clana, koji bez opravdanih razloga odbije preuzimanje
sa liste, prestaje radni odnos bez prava na otpremninu.

Zaposleni za ¢ijim radom je delimi¢no prestala potreba i zaposleni koji je

zasnovao radni odnos sa nepunim radnim vremenom, stavljanjem na listu zaposlenih sa
koje se vrsi preuzimanje, ostvaruje pravo na preuzimanje sa liste i ne ostvaruje druga
prava koja ima zaposleni za Cijim radom je u potpunosti prestala potreba.

Posebna radna grupa, koju obrazuje ministar, prati i kontroliSe preuzimanje sa

liste i daje misljenje o opravdanosti razloga odbijanja preuzimanja sa liste iz stava 4.
ovog clana.

Pri svakoj Skolskoj upravi ministar obrazuje radnu podgrupu koja utvrduje

postojanje uslova i daje saglasnost za raspisivanje konkursa.

Ustanova je u obavezi da Ministarstvu dostavi podatke o potrebi za angazovanjem
zaposlenih, odluku o raspisivanju konkursa, kao i odluku o preuzimanju zaposlenih sa
liste radi objavljivanja na zvani¢noj internet stranici Ministarstva.

Blize uslove za rad radne grupe i podgrupe iz st. 6. i 7. Ovog ¢lana propisuje

ministar.

Radni odnos na neodredeno vreme



Clan 273.

Prijem u radni odnos na neodredeno vreme vrsi se na osnovu konkursa koji

raspisuje direktor.

Direktor donosi odluku o raspisivanju konkursa. Kandidati popunjavaju prijavni
formular na zvani¢noj internet stranici Ministarstva, a potrebnu dokumentaciju,
zajedno sa odstampanim prijavnim formularom dostavljaju ustanovi.

Konkurs sprovodi konkursna komisija koju imenuje direktor. Obavezni ¢lan

komisije je sekretar ustanove. Komisija ima najmanje tri ¢lana.

Komisija utvrduje ispunjenost uslova kandidata za prijem u radni odnos iz ¢lana

139. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u roku od osam dana od dana
isteka roka za prijem prijava.

Kandidati iz stava 4. ovog Clana, koji su izabrani u uzi izbor, u roku od osam

dana upucuju se na psiholosku procenu sposobnosti za rad sa decom i ucenicima koju
vrSi nadlezna sluzba za poslove zaposljavanja primenom standardizovanih postupaka.
Konkursna komisija sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem u
radni odnos u roku od osam dana od dana prijema rezultata psiholoske procene
sposobnosti za rad sa decom i u¢enicima.

Konkursna komisija obavlja razgovor sa kandidatima sa liste iz stava 6. ovog

¢lana i donosi reSenje o izboru kandidata u roku od osam dana od dana obavljenog
razgovora sa kandidatima.

Kandidat nezadovoljan reSenjem o izabranom kandidatu moZe da podnese zalbu
direktoru, u roku od osam dana od dana dostavljanja resenja iz stava 7. ovog c¢lana.
Direktor o Zalbi odlucuje u roku od osam dana od dana podnosSenja.

Kandidat koji je ucestvovao u izbornom postupku ima pravo da, pod nadzorom
ovlascenog lica u javnoj sluzbi, pregleda svu konkursnu dokumentaciju, u skladu sa
zakonom.

Ako po konkursu nije izabran nijedan kandidat, raspisuje se novi konkurs u roku

od osam dana.

ReSenje iz stava 7. ovog Clana oglasava se na zvani¢noj internet stranici
Ministarstva, kada postane konacno.

Radni odnos na odredeno vreme
Clan 274.

Radni odnos na odredeno vreme u ustanovi zasniva se na osnovu konkursa,
sprovedenog na nacin propisan za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.
Ustanova moze da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;

2) radi obavljanja poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog

asistenta.

Izuzetno, ustanova moze da primi u radni odnos na odredeno vreme bez konkursa
lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2) do izbora kandidata-kada se na konkurs za prijem u radni odnos na

neodredeno vreme ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata ne
ispunjava uslove- a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske godine;

3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru kandidata

po konkursu za prijem u radni odnos na neodredeno vreme, a najkasnije do 31. avgusta
tekuce Skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.



Listu nastavnika verske nastave, na predlog tradicionalnih crkava i verskih
zajednica, utvrduje ministar.

Nastavnika verske nastave upucuje u skolu tradicionalna crkva ili verska
zajednica sa utvrdene liste za svaku Skolsku godinu.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa skolom u koju je upucen zakljucuje
ugovor o radu na 12 meseci za svaku sSkolsku godinu.

U postupku izbora pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta
pribavlja se misljenje nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta
ustanova sa licem zakljucuje ugovor o radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.
Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na
neodredeno vreme.

Probni rad
Clan 275.

Probni rad moze da ugovori ustanova sa nastavnikom i stru¢nim saradnikom
koji ima licencu i koji se prima u radni odnos na neodredeno vreme.
Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana probni rad moze da se ugovori i u slucaju
prijema u radni odnos na odredeno vreme.

Probni rad obavlja se u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad.

Evidencije o ucenicima koje vodi ustanova

Clan 276.

Ustanova vodi evidenciju o u¢enicima obuhvacenim formalnim obrazovanjem, o
roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima i o zaposlenima, u skladu sa
Zakonom o osnhovama sistema obrazovanja i vaspitanja i posebnim zakonom.
Evidencija o u¢enicima i o roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima
predstavlja skup licnih podataka kojima se odreduje njihov identitet, obrazovni,
socijalni i funkcionalni status i potrebna dodatna obrazovna, socijalna i zdravstvena
podrska, u skladu sa posebnim zakonom.

Evidencija o zaposlenima predstavlja skup li¢nih podataka kojima se odreduje

njihov identitet, stepen i vrsta obrazovanja, radno-pravni status, plata i podaci za njen
obracun i isplatu, stru¢no usavrsavanje, polozeni ispiti za rad u obrazovanju i
vaspitanju, karijerno napredovanje i kretanje u sluzbi, u skladu sa posebnim zakonom.
Ustanova vodi:

1) mati¢nu knjigu upisanih ucenika;

2) evidenciju o vaspitno-obrazovnom, obrazovno-vaspitnom, odnosno vaspitnom radu i o
uspehu i vladanju ucenika;

3) zapisnik o polozenim ispitima;

4) evidenciju o izdatim javnim ispravama.

Evidencija iz stava 4. tacka 2) ovog ¢lana moze se voditi i elektronski.

Evidencije iz stava 4. ovog Clana ustanova vodi na srpskom jeziku Cirilickim

pismom na propisanom obrascu.

Ustanova je rukovalac podataka iz st. 1-3. ovog ¢lana i odgovorna je za njeno
prikupljanje, upotrebu, azuriranje i ¢uvanje, u skladu sa Zakonom o osnovama sistema
obrazovanja vaspitanja, posebnim zakonom i zakonom o zastiti podataka o li¢nosti.
Verodostojnost javne isprave overava se velikim pecatom skole.

Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu, nakon oglasavanja
originala javne isprave nevazeéim u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Duplikat javne isprave potpisuje direktor Skole i overava na propisanom nacin,

kao i original.



U nedostatku propisanog obrasca izdaje uverenje o ¢injenicama unetim u
evidenciju.

Vrste, naziv, sadrzaj obrazaca evidencije i javnih isprava i nacin njihovog
vodenja, popunjavanja, izdavanja, propisuje ministar, u skladu sa zakonom.

Jedinstveni informacioni sistem prosvete
Clan 277.

Jedinstveni informacioni sistem prosvete (u daljem tekstu: JISP) uspostavlja i
njime upravlja Ministarstvo.

Ustanove unose i azuriraju podatke iz evidencija iz prethodnog ¢lana ovog
statuta u elektronskom obliku u JISP u okviru odgovarajuceg registra.
Ministarstvo vodi registar:

1) ustanova;

2) ucenika;

3) zaposlenih u ustanovama.

Blize uslove i nacin uspostavljanja JISP-a, registara, vodenja, prikupljanja,
unosa, azuriranja, dostupnosti podataka koji se unose u registre, kao i vrsti
statistickih izvestaja na osnovu podataka iz registara, propisuje ministar.

Jedinstveni obrazovni broj
Clan 278.

Za potrebe vodenja registra iz prethodnog ¢lana stav 3. tacka 2) ovog statuta i
zastite podataka o licnosti formira se jedinstveni obrazovni broj (u daljem tekstu:
JOB) koji prati njegovog nosioca kroz sve nivoe formalnog obrazovanja i vaspitanja i
predstavlja klju¢ za povezivanje svih podataka o uceniku u JISP-u.

JOB predstavlja individualnu i neponovljivu oznaku koja se sastoji od 16

karaktera i koja se dodeljuje uceniku u automatizovanom postupku preko JISP-a, na

zahtev ustanove, pri prvom upisu u ustanovu.

Privremeni JOB dodeljuje se uceniku do dobijanja jedinstvenog mati¢nog broja
gradana, stranom drzavljaninu, licu bez drzavljanstva, prognanom i raseljenom licu.

U zahtevu za dodelu JOB-a ustanova unosi podatke u JISP o identitetu u¢enika

(ime, prezime, ime jednog roditelja, jedinstveni maticni broj gradana, broj pasosa i
izdavalac za strane drzavljane).

Podaci o li¢nosti iz stava 4. ovog ¢lana prikupljaju se iskljucivo u svrhu dodele

JOB-a uceniku.

Ovlascéeno lice ustanove duzno je da JOB licno dostavi u¢eniku preko roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika u zatvorenoj koverti, zajedno sa podacima za li¢ni
pristup registru iz ¢lana 175. stav 3. tacka 2) Zljkona o osnovama sistema obrazovanja
vaspitanja i da o tome vodi evidenciju.

Podaci o JOB-u i privremenom JOB-u ¢uvaju se trajno.

Ministarstvo je rukovalac podacima o licnosti iz stava 4. ovog ¢lana.

Blize uslove u pogledu postupka dodele JOB-a, propisuje ministar.

Podaci u registru ucenika

Clan 279.

Ustanova unosi i azurira podatke iz ¢lana 174. stav 2. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja u registar ucenika, preko svog pristupnog naloga preko JOB-a, i
to:

1) podatke za odredivanje identiteta ucenika: JOB, pol, datum, mesto i drzava rodenja,
drzava i mesto stanovanja;

2) podatke za odredivanje obrazovnog statusa ucenika: prethodno zavrsen program
obrazovanja i vaspitanja, odnosno nivo obrazovanja, jezik na kojem su zavrSeni prethodni
nivoi obrazovanja i vaspitanja, ustanova, grupa, razred i odeljenje u koji je upisan, vrsta i



trajanje programa obrazovanja, jezik na kome se izvodi obrazovno-vaspitni rad, maternji
jezik, nacionalna pripadnost (izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije obavezno),
izborni programi, obrazovanje po individualnom obrazovnom planu, ocene, polozeni
ispiti, pohvale i nagrade osvojene tokom obrazovanja, izostanci, vladanje i izdate javne
isprave;

3) podatke za odredivanje socijalnog statusa ucenika: pripadnost socijalno ugrozenim
kategorijama stanovnistva, uslovi stanovanja i stanje porodice; socijalni status
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika: stecena stru¢na sprema, zanimanje i
oblik zaposlenja;

4) podatke za odredivanje funkcionalnog statusa ucenika: podaci dobijeni na osnovu
procene potreba za pruzanjem dodatne obrazovne, zdravstvene i socijalne podrske koju
utvrduje Interresorna komisija, odnosno ustanova i unose se u registar kao podatak o
postojanju funkcionalnih potesko¢a u domenu vida, sluha, grube ili fine motorike,
intelektualnih poteskoca, poteskoc¢a sa komunikacijom, sa ponasanjem i

socijalizacijom.

Rukovalac podacima iz stava 1. ovog ¢lana je Ministarstvo.

Podaci u registru ustanova

Clan 280

Registar ustanova predstavlja skup: opstih podataka kojima se odreduje pravni
status ustanove i status ustanove u sistemu obrazovanja i vaspitanja; podataka o

programima obrazovanja i vaspitanja i modelima obrazovanja koje realizuje i jeziku na
kome se ostvaruju, o broju dece po uzrastu, ucenika i odraslih po razredima, odnosno po
vrsti programa; podataka o objektima - broju zgrada u sedisStu i u izdvojenim odeljenjima
Skole i njihova kvadratura, broj kabineta, laboratorija, radionica, biblioteckih

jedinica; podataka o aktima i organima ustanove, rezultatima spoljasnjeg vrednovanija
ustanove; podataka o finansijskim sredstvima koja se stiCu iz budZeta Republike Srbije i
jedinice lokalne samouprave, i podataka o prihodima od proSirene delatnosti i

njihovom troSenju.

U registar iz stava 1. ovog ¢lana unose se i drugi podaci od znacaja za razvoj

sistema obrazovanja i vaspitanja.

Podaci iz registra ustanova su otvoreni podaci, javho dostupni na zvanicnoj
internet stranici Ministarstva u masinski obradivom obliku, osim podataka o
finansijskim sredstvima koja se sticu iz budzeta Republike Srbije i jedinice lokalne
samouprave i podataka o prihodima od proSirene delatnosti i njihovom troSenju.
Evidencija o zaposlenima

Clan 281.

Podaci o zaposlenima o kojima ustanova vodi evidenciju iz ¢lana 174. stav 3.

Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja su licni podaci, i to: ime i prezime,
jedinstveni mati¢ni broj gradana, pol, datum rodenja, mesto, opstina i drzava rodenja,
drzavljanstvo, nacionalna pripadnost (izjasnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije
obavezno), adresa, mesto, opstina i drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa
elektronske poste, nivo i vrsta obrazovanja i ustanova u kojoj je stecen najvisi stepen
obrazovanja, podatak o obrazovanju iz ¢lana 142. Zakona o osnovama sistema obrazovanija i
vaspitanja, psiholoskoj proceni sposobnosti za rad sa decom i uenicima, poznavanju
jezika nacionalne manjine, stru¢nom ispitu, odnosno licenci, vrsti radnog odnosa,

nacinu i duzini radnog angazovanja, istovremenim angazovanjima u drugim ustanovama,
podaci o stru¢nom usavrsavanju i steCenim zvanjima, izre¢enim disciplinskim merama,
podaci o zaduzenjima i fondu ¢asova nastavnika, vaspitaca, strucnih saradnika i
pomoc¢nih nastavnika, u¢es¢u u radu organa ustanove, a u svrhu ostvarivanja obrazovno-



vaspitnog rada, u skladu sa zakonom.

Za ustanove cCiji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica

lokalne samouprave podaci o zaposlenima su plata i podaci za njen obracun i isplatu.
Rukovalac podacima iz st. 1. i 2. ovog ¢lana je ustanova.

Podaci u registru zaposlenih

Clan 282.

Ustanova unosi i azurira podatke iz ¢lana 174. stav 3. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja u registar zaposlenih, i to:

1) podatke o identitetu: ime, prezime, ime jednog roditelja, jedinstveni mati¢ni broj
gradana, pol, datum, mesto i drzava rodenja, drzava i mesto stanovanja, adresa, kontakt
telefon i drugi podaci u skladu sa zakonom;

2) podatke o profesionalnom statusu: stepen i vrsta obrazovanja, jezik na kojem je steceno
osnovno, srednje i visoko obrazovanje, ustanova u kojoj je angazovan, radno-pravni status,
stru¢no usavrsavanje, polozeni ispiti za licencu i podaci o suspenziji i oduzimanju

licence, karijerno napredovanje i kretanje u sluzbi.

Za ustanove Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica

lokalne samouprave podaci o zaposlenima su plata i podaci za njen obracun i isplatu.

Od podataka iz registra zaposlenih dostupni su javnosti ime i prezime, stepen i

vrsta obrazovanja, ustanova u kojoj je angazovan, podaci o stru¢nom ispitu, odnosno
licenci i karijernom napredovanju.

Rukovalac podacima iz st. 1. i 2. ovog Clana je Ministarstvo.

Svrha obrade podataka

Clan 283.

Svrha obrade podataka o kojima ustanova vodi evidenciju jeste pracenje i

unapredivanje kvaliteta, efikasnosti i efektivnosti rada ustanove i zaposlenih,

pracenje, proucavanje i unapredivanje vaspitanja i obrazovanja odnosno obrazovnog nivoa
ucenika u procesu obrazovanja i vaspitanja i ostvarivanje prava na izdavanje javne
isprave.

Svrha obrade podataka iz registara iz ¢lana 175. stav 3. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja jeste obezbedivanje indikatora radi pra¢enja i unapredivanja
kvaliteta, efikasnosti i efektivnosti sistema obrazovanja i vaspitanja na nivou ukupnog
sistema, ustanove i pojedinca, a narocito pracenje obuhvata ucenika obrazovanjem i
vaspitanjem, njihovog napredovanja i obrazovnih postignuc¢a, napustanja obrazovnog
sistema od strane ucenika, zavrSavanja obrazovanja; funkcionisanje sistema obrazovanja i
vaspitanja, planiranja i preduzimanja mera obrazovne i upisne politike; sprovodenja
zavrsnih ispita i mature; pracenje profesionalnog statusa i usavrsavanja zaposlenih;

pracenje rada ustanova, finansiranja sistema obrazovanja i vaspitanja, stvaranje osnova za
sprovodenje nacionalnih i medunarodnih istrazivanja u oblasti obrazovanja i

vaspitanja, kao i bezbedno, efikasno i racionalno ¢uvanje podataka i izvestavanja o
obrazovnim indikatorima po preuzetim medunarodnim obavezama.

Koris¢enje podataka

Clan 284.

Korisnik svih podataka iz registara iz ¢lana 175. stav 3. Zakona o osnovama

sistema obrazovanja i vaspitanja je Ministarstvo.

Ustanova je korisnik podataka koje unosi u registre i statistickih izvestaja koji

proisti¢u iz njih.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika, moze dobiti podatke koji se

0 njegovom detetu, odnosno uceniku vode u registru iz ¢lana 175. stav 3. tacka 2) Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita
podataka o li¢nosti.



Zaposleni u ustanovi moze dobiti podatke koji se o njemu vode u registru iz ¢lana

175. stav 3. tacka 3) Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti.

Korisnik podataka iz registara iz ¢lana 175. stav 3. Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanjamoze biti i drzavni i drugi organ i organizacija, kao i pravno i
fizicko lice, pod uslovom da je zakonom ili drugim propisima ovlas¢eno da trazi i

prima podatke, da su ti podaci neophodni za izvrSenje poslova iz njegove nadleznosti

ili sluze za potrebe istrazivanja, uz obezbedivanje zastite podataka o identitetu

licnosti.

Azuriranje i cuvanje podataka
Clan 285.

Ustanova azurira podatke u evidencijama koje vodi na dan nastanka promene, a
najkasnije 15 dana od dana promene.

Ustanova unosi, odnosno azurira podatke u registre iz ¢lana 175. stav 3. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja na dan nastanka promene, a najkasnije 30 dana
od dana promene.

Podatke u evidenciji iz ¢lana 174. stav 4. tac. 1) i 4) Zakona ustanova Cuva trajno,
aiztac. 2)i 3) - 10 godina.

Podaci iz registra o ustanovama cuvaju se trajno.

Podaci iz registra uc¢enika Cuvaju se trajno, osim podataka o socijalnom,
zdravstvenom i funkcionalnom statusu ucenika koji se Cuvaju pet godina od prestanka
statusa.

Podaci iz registra o zaposlenima cuvaju se trajno.

Zastita podataka
Clan 286.

Prikupljanje, Cuvanje, obrada i koriS¢enje podataka sprovode se u skladu sa

Zakonom o oshovama sistema obrazovanja i vaspitanja, posebnim zakonom i zakonom kojim
se ureduje zastita podataka o li¢nosti i najvisSim standardima o zastiti podataka.

Ustanova obezbeduje mere zastite od neovlas¢enog pristupa i koris¢enja

podataka iz evidencija koje vodi.

Ministarstvo obezbeduje mere zastite od neovlaséenog pristupa i koris¢enja

podataka u JISP-u.

Za potrebe naucnoistrazivackog rada i prilikom obrade podataka i izrade

analiza li¢ni podaci koriste se i objavljuju na nacin kojim se obezbeduje zastita

identiteta li¢nosti.

Poslove administriranja JISP-a i registra iz ¢lana 175. stava 3. Zakona o
osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja obavlja posebno ovlaséeno lice u
Ministarstvu.

IX. POSLOVNA I DRUGA TAJNA

Clan 287.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci Cije bi otkrivanje neovlas¢enom licu moglo
Stetiti poslovanju Skole i/ili njenim zakonom zasti¢enim interesima.



Clan 288.

Organi Skole, zaposleni i ostala radno angazovana lica, kao i ucenici obavezni

su da cuvaJu poslovnu tajnu.

Obaveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje prestankom Clanstva u organu Skole,
prestankom radnog odnosa u Skoli niti gubitkom svojstva uc¢enika Skole.

Clan 289.

Organi Skole i zaposleni obavezni su da preduzimaju mere koje proizlaze iz
njihove nadleznosti, odnosno opisa poslova, sa ciljem zastite podataka koji
predstavljaju poslovnu tajnu.

Clan 290.

Podaci koji ¢ine poslovnu tajnu utvrdeni su zakonom i opstim aktom Skole.

To su, pre svega, podaci:

1) u vezi sa obezbedenjem skolske imovine i objekata,

2) o platama, naknadama plata i drugim primanjima zaposlenih,

3) o ponudama za zakljucenje ugovora i o zakljucenju ugovora u poslovanju Skole,
4) licne i poverljive informacije dobijene tokom rada sa ucenicima,

5) podatke sa sednica strucnih organa koje se odnose o radu ékole a koje mogu
dovesti do povrede ugleda skole.

Profesionalnom tajnom smatraju se i licni podaci iz Zivota zaposlenih i

ucenika, podaci iz molbi gradana i roditelja ucenika, Cije bi saopStavanje i
objavljivanje moglo naneti moralnu i materijalnu Stetu zaposlenom, uceniku,
roditeljima ucenika i trecim licima.

Skolski odbor donosi odluku o tome koji ¢e se podaci smatrati poslovnom tajnom,
u skladu sa zakonom i opstim aktom Skole.

Clan 291.

Zaposleni koji koristi isprave i dokumenta koja predstavljaju poslovnu ili
profesionalnu tajnu duzan je da ih koristi samo u prostorijama skole i da ih ¢uva na

nacin koji onemogucava njihovo koris¢enje od strane neovlascéenih lica.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni koji na bilo koji

nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra tajnim. Duznost ¢uvanja poslovne i
profesionalne tajne traje i po prestanku radnog odnosa.

Clan 292.

Obaveze organa Skole i zaposlenih u odnosu na podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu ispunjavaju se i kada je rec¢ o drugoj vrsti tajne Cije je cuvanje obavezno.

X. OPSTI AKTI SKOLE

Clan 293.

Opste akte Skole (u daljem tekstu: opéti akti) donosi $kolski odbor, osim

opstih akata cije je donoSenje zakonom ili Statutom stavljeno u nadleznost drugih
organa.

Clan 294.

Organ nadlezan za donoSenje opsteg akta moze pokrenuti postupak donosenja



takvog akta po sopstvenoj inicijativi.

Inicijativu iz stava 1. ovog ¢lana mogu da pokrenu i:

1) direktor,

2) sindikat,

3) predsednik ili ¢lan Skolskog odbora,

4) nastavnicko vece,

5) ucenicki parlament,

Clan 295.

Organ nadlezan za donosenje opsteg akta obavezan je da u najkracem mogucéem roku
razmotri inicijativu i o svom stavu, bez odlaganja, u pismenom obliku obavesti pokretaca.

Clan 296.

Ako inicijativa za donoSenje opsteg akta bude prihvacena, sekretar izraduje

nacrt opsteg akta u roku koji mu odredi organ nadleZan za donoSenje tog akta.
Nacrt i predlog razvojnog plana Skole izraduje struc¢ni aktiv za razvojno

planiranje, a nacrt i predlog skolskog programa izraduje strucni aktiv za razvoj
Skolskog programa.

Na osnovu dostavljenog nacrta, organ nadlezan za donosenje opsteg akta utvrduje
predlog tog akta i o tom predlogu donosi odluku.

Clan 297.

Utvrdivanje predloga i donosenje odluke o predlogu opsteg akta Cije je donoSenje

u nadleznosti skolskog odbora sprovodi se po postupku za donosenje odluka tog organa,
utvrdenom u Poslovniku o radu Skolskog odbora.

Utvrdivanje predloga i donoSenje odluke o predlogu opsteg akta Cije je donoSenje

u nadleznosti drugog organa Skole sprovodi se po postupku utvrdenom odredbama
opsteg akta koje ureduju donosenje odluka tog organa.

Clan 298.

Postupak donoSenja opsteg akta primenjuje se i na donosSenje izmena i/ili dopuna
opsteg akta.

Clan 299.
Opsti akti Skole ne smeju biti u suprotnosti s potvrdenim medunarodnim

ugovorima, Ustavom, zakonom, podzakonskim aktom, kolektivhim ugovorom niti sa
Statutom.

Clan 300.

Autenti¢no tumacenje opstih akata daje organ koji ih je doneo i takvo tumacenije je
sastavni deo opsteg akta na koji se odnosi.

Clan 301.

Opsti akti Skole objavljuju se na oglasnoj tabli Skole najkasnije 7 dana od dana
donosenja.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova objavljuje se u roku od 7 dana
od dana dobijanja saglasnosti na taj akt od strane skolskog odbora.



Opsti akti na oglasnoj tabli Skole ostaju najmanje 7 dana od dana objavljivanja.
Clan 302.

O objavljivanju opstih akata staraju se direktor i sekretar. y

Sekretar na donetom opstem aktu, pre isticanja na oglasnu tablu Skole, upisuje
delovodni broj i datum pod kojim je opsti akt zaveden, kao i datum isticanja na oglasnu
tablu.

Clan 303.

Po dva primerka Statuta i ostalih opstih akata Skole, uklju¢ujuéi i godisnji

plan rada, razvojni plan i Skolski program ¢uvaju se u Skolskoj biblioteci i dostupni
su ucenicima, roditeljima ucenika i zaposlenima za citanje u nastavnickim
kancelarijama.

XI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 304.

Statut stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Clan 305.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Skole del. br.
01-90/2014 od 29.juna 2014. godine.

U Sjenici, dana 29.01.2018. godine

PREDSEDNIK SKOLSKOG ODBORA

M.P Nedzib Pecanin , nast.

Statut je zaveden pod delovodnim brojem 01-26/2018, od 29.01.2018. godine, objavljen je
na oglasnoj tabli Skole dana 29.01. 2018. godine, a stupio je na snagu dana 29.01. 2018.
godine.

Sekretar skole

M.P

Faiz Hamidovi¢,dipl.prav.



